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ABSTRAK

Esa Juli Astuti, 2210412320027, 2026. Pengaruh Motivasi dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Pertamina Patra Niaga Integrated

Terminal Banjarmasin, di bawah bimbingan: Hairudinor

Kinerja karyawan merupakan salah satu faktor penting yang menentukan
keberhasilan perusahaan dalam mencapai tujuan organisasi. Tinggi rendahnya
kinerja karyawan dapat dipengaruhi oleh berbagai faktor, di antaranya motivasi
kerja dan disiplin kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT

Pertamina Patra Niaga IT Banjarmasin.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Pertamina Patra Niaga IT Banjarmasin
dengan jumlah sampel sebanyak 50 responden. Teknik pengumpulan data
dilakukan melalui penyebaran kuesioner. Analisis data menggunakan analisis
regresi linear berganda untuk menguji pengaruh variabel motivasi kerja dan disiplin

kerja terhadap kinerja karyawan.

Hasil penelitian ini membuktikan Motivasi berpengaruh signifikan secara
parsial terhadap Kinerja karyawan pada pada PT. Pertamina Patra Niaga Integrated
Terminal Banjarmasin. Disiplin Kerja berpengaruh signifikan secara parsial
ternadap Kinerja karyawan pada pada PT. Pertamina Patra Niaga Integrated
Terminal Banjarmasin. Serta Motivasi dan Disiplin kerja berpengaruh signifikan
secara simultan terhadap Kinerja Karyawan pada pada PT. Pertamina Patra Niaga
Integrated Terminal Banjarmasin.

Kata kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karywan.



ABSTRACT

Esa Juli Astuti, 2210412320027, 2026. The Influence of Motivation and
Work Discipline on Employee Performance at PT. Pertamina Patra Niaga
Integrated Terminal Banjarmasin, under the guidance of: Hairudinor

Employee performance is a crucial factor in determining a company's
success in achieving its organizational goals. Employee performance can be
influenced by various factors, including work motivation and discipline. This study
aims to determine and analyze the influence of work motivation and discipline on
employee performance at PT Pertamina Patra Niaga IT Banjarmasin.

This study used a quantitative approach. The population was all
employees of PT Pertamina Patra Niaga IT Banjarmasin, with a sample size of 50
respondents. Data collection was conducted through questionnaires. Data analysis
used multiple linear regression to examine the effect of work motivation and work
discipline on employee performance.

The results of this study prove that motivation has a significant partial
effect on employee performance at PT. Pertamina Patra Niaga Integrated Terminal
Banjarmasin. Work discipline has a significant partial effect on employee
performance at PT. Pertamina Patra Niaga Integrated Terminal Banjarmasin. And
motivation and work discipline have a significant simultaneous effect on employee
performance at PT. Pertamina Patra Niaga Integrated Terminal Banjarmasin.

Keywords: Motivation, Work Discipline, Employee Performance.
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