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Setiap perusahaan apapun bentuknya pada dasarnya selalu dikehendaki dapat 

melakukan kegiatannya dengan itikad baik. Tujuannya agar kegiatan usahanya 

dapat berjalan dengan lancar dan perusahaan dapat bertahan sampai jangka waktu 

yang telah ditentukan. Dengan dasar pemikiran tersebut, perusahaan tentunya 

tidak ingin baik secara sengaja atau tidak, melakukan perbuatan yang akan 

merugikan dirinya sendiri maupun pihak ketiga yang berkepentingan. Begitu pula 

dengan badan usaha yang berbentuk Perseroan Terbatas (perseroan) tidak 

menghendaki adanya perbuatan dari organ perseroan yang menimbulkan kerugian 

bagi perseroan. Untuk itu Pasal 97 ayat (2) Undang-undang Nomor 40 Tahun 

2007 tentang Perseroan Terbatas menentukan bahwa Direksi dalam melaksanakan 

pengurusan perseroan harus dengan Itikad baik dan penuh tanggung jawab. 

Bagaimanakah batasan itikad baik tersebut, ternyata Undang-undang Nomor 40 

Tahun 2007 tidak memberikan penjelasannya, sehingga diperlukan adanya 

batasan yang jelas tentang Itikad baik tersebut demi terciptanya kepastian hukum. 

 

Tujuan penelitian hukum ini adalah untuk menganalisis tentang batasan itikad 

baik Direksi dalam pengurusan Perseroan. Kemudian, untuk menganalisis tentang 

tanggung jawab Direksi yang tidak beritikad baik dalam pengurusan perseroan. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian hukum normatif, yaitu 

penelitian terhadap aturan hukum dan doktrin hukum terkait dengan masalah 

prinsip itikad baik Direksi dalam pengurusan Perseroan. Tipe penelitiannya adalah 

doktrinal, dan pendekatan penelitiannya adalah pendekatan perundang-undangan 

(statue approach) dan pendekatan konsep (conceptual approach). Bahan hukum 

yang digunakan terdiri dari bahan hukum primer berupa peraturan perundang-

undangan, bahan hukum sekunder berupa buku-buku literatur, dan bahan hukum 

tersier berupa kamus hukum. Bahan-bahan hukum tersebut dikumpulkan melalui 

studi pustaka kemudian diolah secara editing, coding, reconstructuring dan 
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systematizing. Selanjutnya bahan-bahan hukum tersebut dianalisis secara 

kualitatif. 

 

 

Berdasarkan hasil penelitian dapat dikemukakan sebagai berikut: 

1. Batasan itikad baik bagi Direksi dalam melaksanakan pengurusan 

perseroan sebagaimana dimaksud pada Pasal 97 ayat (2) Undang-undang 

Nomor 40 Tahun 2007 berdasarkabn praktik dan doktrin adalah Kejujuran, 

Kepatuhan dan Kepatutan. 

2. Direksi yang melaksanakan pengurusan perseroan tidak beritikad baik dan 

menimbulkan kerugian bagi perseroan maka ia bertanggung jawab secara 

pribadi, dan apabila Direksi lebih dari seorang maka mereka bertanggung 

jawab secara renteng. 
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ABSTRAK 

 

 

Kata Kunci : Itikad Baik, Direksi, Perseroan. 

 

Tujuan penelitian hukum ini adalah untuk menganalisis tentang batasan itikad 

baik Direksi dalam pengurusan perseroan, dan untuk menganalisis tentang 

tanggung jawab Direksi yang tidak beritikad baik dalam pengurusan perseroan. 

Tujuan penelitian hukum tersebut mengacu pada Pasal 97 ayat (2) Undang-

undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas yang menentukan 

bahwa Direksi dalam mengurus perseroan dengan itikad baik dan penuh tanggung 

jawab. 

Untuk meneliti permasalahan hukum tersebut, maka jenis penelitian yang 

digunakan adalah penelitian hukum normatif yaitu penelitian terhadap aturan 

hukum dan doktrin terkait dengan masalah prinsip itikad baik Direksi dalam 

pengurusan perseroan. Tipe penelitian adalah doktrinal, dan pendekatan penelitian 

berupa pendekatan perundang-undangan (statue approach) dan pendekatan 

konsep (conceptual approach). Bahan hukum yang digunakan terdiri dari bahan 

hukum primer berupa peraturan perundang-undangan, bahan hukum sekunder 

berupa buku-buku literatur, dan bahan hukum tersier berupa kamus hukum. 

Bahan-bahan hukum tersebut dikumpulkan melalui studi pustaka kemudian diolah 

secara editing, coding, reconstructuring dan systematizing. Selanjutnya bahan-

bahan hukum tersebut dianalisis secara kualitatif. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, pertama, batasan itikad baik bagi Direksi 

dalam mengurus perseroan seperti ditentukan dalam Pasal 93 ayat (2) Undang-

undang Nomor 40 Tahun 2007 berdasarkan praktik dan doktrin hukum adalah 

Kejujuran, Kepatuhan dan Kepatutan. Kedua, Direksi yang tidak beritikad baik 

dalam mengurus perseroan dan menimbulkan kerugian perseroan, maka direksi 

bertanggung jawab secara pribadi, dan apabila Direksi lebih dari seorang maka 

bertanggung jawab secara renteng atas kerugian perseroan.  
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ABSTRACT 

 

 

Keywords : Good Faith, Board Of Directors, Limited Liability Company. 

 

The aims of this research are to analyze the definition of good faith of the Board 

of Directors in the management of a limited liability company, and to analyze the 

liability of the Board of Directors who does not have good faith in the 

management of a limited liability company. This research refers to article 97 

paragraph (2) Act Number 40 of 2007 concerning Limited Liability Companies 

which determines that the Board of Directors on managing the corporate in good 

faith and full responsibility. 

Kind of this research is normative legal research to study legal norms and 

doctrines related with the issue of the principle of good faith of the Directors in 

the management of a limited liability company. Type of this research is doctrinal, 

and using statue approach and conceptual approach. The material used are 

primary legal resources in a form of regulations, secondary resources such as 

books, and tertiary legal resources such as law dictionary. The said legal resources 

are collected through library research and then processed through editing, coding, 

reconstructing and systematizing. Then legal resources are analyzed qualitative. 

The results of the research shows that firstly, the definition of good faith of the 

Board of Directors in the management of limited liability company is stipulated in 

Article 93 paragraph (2) of Act Number 40 of 2007 based on practice and legal 

doctrine namely Honesty, Compliace and Fairness. Secondly, the Board of the 

Directors who does not have good faith in the management of limited liability 

company and brings losses to the company should be personally liable, and in the 

event that the Board of Directors consist of more that one person, they will be 

liable collectively upon the company's losses. 
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