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ABSTRAK

PERANAN STRES DAN KELELAHAN KERJA TERHADAP KUALITAS
KEHIDUPAN KERJA PADA GURU DI SMAN 1 GAMBUT

Saskiah NurNamira

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peranan stres dan kelelahan kerja
terhadap kualitas kehidupan kerja pada guru di SMAN 1 Gambut. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif korelasional dengan teknik sampel jenuh,
melibatkan 57 guru sebagai responden. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang
disebarkan secara langsung dan telah uji validitas dan reliabilitasnya. Analisis
dilakukan menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan aplikasi SPSS
versi 27. Secara simultan, hasil penelitian menunjukkan bahwa stres kerja dan
kelelahan kerja berperan signifikansi terhadap kualitas kehidupan kerja dengan nilai
F hitung sebesar (16,595) dan signifikansi (0,000). Sedangkan secara parsial, stres
berperan signifikan terhadap kualitas kehidupan kerja dengan nilai T hitung sebesar
(5,678) dan signifikansi (0,000). Kelelahan kerja juga berperan signifikan terhadap
kualitas kehidupan kerja dengan nilai T sebesar (-2.110) dan signifikansi (0,040).
Besarnya peranan stres dan kelelahan kerja terhadap kualitas kehidupan kerja
ditunjukkan oleh nilai koefisien determinasi (R Square = 0,381), kedua variabel
tersebut memberikan kontribusi sebesar 38,1% terhadap kualitas kehidupan kerja
guru di SMAN 1 Gambut.

Kata Kunci: stres kerja, kelelahan kerja, kualitas kehidupan kerja
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ABSTRACT

THE ROLE OF JOB STRESS AND WORK FATIGUE ON THE QUALITY OF
WORK LIFE AMONG TEACHERS AT SMAN 1 GAMBUT

Saskiah NurNamira

This study aims to examine the role of job stress and work fatigue on the
quality of work life among teachers at SMAN [ Gambut. A quantitative
correlational approach was employed using a saturated sampling technique,
involving 57 teachers as respondents. Data were collected through a questionnaire
that had been tested for validity and reliability. Analysis was conducted using
multiple linear regression with the assistance of SPSS version 27. The results
showed that, simultaneously, job stress and work fatigue had a significant effect on
quality of work life, with an F-value of 16.595 and a significance level of 0.000.
Partially, job stress had a significant effect on quality of work life, with a T-value
of 5.678 and a significance level of 0.000. Work fatigue also had a significant effect
on quality of work life, with a T-value of -2.110 and a significance level of 0.040.
The extent of the role of job stress and work fatigue on the quality of work life is
indicated by the coefficient of determination (R? = 0.381), meaning both variables
contribute 38.1% to the quality of work life among teachers at SMAN 1 Gambut.

Keywords: job stress, work fatigue, quality of work life
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