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ABSTRAK

Azidannor. 2022. Efektivitas Konseling Realitas Untuk Meningkatkan Perilaku Kerja
Keras Berlandaskan Nilai Waja Sampai Kaputing Pada Siswa Kelas VIII di SMPN 25
Banjarmasin. Pembimbing: (1) Dr. Nina Permatasari, S. Psi, M.Pd. (II) Akhmad Sugianto,
M.Pd.

Kata Kunci : Konseling Realitas,Wants Doing Evaluation Planing, Perilaku kerja keras, Waja
Sampai Kaputing

Rendahnya perilaku kerja keras berlandaskan nilai Waja Sampai Kaputing oleh siswa
kelas VIII di SMPN 25 Banjarmasin mengakibatkan siswa mendapatkan nilai yang dibawah
standar, Siswa tersebut mudah menyerah dan kurang memiliki rasa ingin berjuang serta
kurangnya adanya ketaatan dalam melaksanakan tugas yang diberikan, serta kurang memiki
rasa tanggung jawab dan kedisiplinan terhadap diri sendiri. Tujuan penelitian ini adalah untuk
menganalisa keefektivan konseling realitas dalam membantu meningkatkan perilaku perilaku
kerja keras berlandaskan nilai Waja Sampai Kaputing pada siswa kelas VIII di SMPN 25
Banjarmasin.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode
eksperimen dengan desain penelitian Intac-Group Comparison. Penelitian ini dilaksanakan di
SMPN 25 Banjarmasin. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 129 siswa, Sampel dalam
penelitian ini diperoleh dari angket perilaku kerja keras berlandaskan nilai waja sampai
kaputing dengan menggunakan teknik purposive sampling yang berjumlah 8 orang dengan
kategori rendah, lalu sampel dibagi menjadi dua kelompok yaitu kelompok kontrol dan
kelompok eksperimen.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa berdasarkan analisis data diperoleh
menggunakan rumus Uji T-test menunjukkan bahwa Thit > Tw (17,34 > 2,447 dengan
probabilitas kesalahan 0,05 atau 5%) maka Ha diterima yang menyatakan konseling realitas
efektif meningkatkan perilaku kerja keras berlandaskan nilai waja sampai kaputing pada siswa
kelas VIII SMPN 25 Banjarmasin. Untuk melihat signifikansi hasil efektivitas digunakan uji
Annova didapatkan hasil sig 0,000<0,05, dengan arti bahwa terdapat perbandingan yang
signifikan terhadap hasil post-test kelompok kontrol dan kelompok treatment. Maka layanan
konseling realitas menggunakan prosedur Wants ,Doing, Evaluation, Planing efektif untuk
meningkatkan perilaku kerja keras berlandaskan nilai Waja Sampai Kaputing pada siswa kelas
VIII di SMPN 25 Banjarmasin. Bagi peneliti selanjutnya dapat menggunakan layanan
konseling realitas untuk meningkatkan perilaku lainnya atau menggunakan layanan
berlandaskan nilai budaya lainnya untuk meningkatkan perilaku kerja keras.



ABSTRACT

Azidannor. 2022. The Effectiveness of Reality Counseling to Improve Hard Working
Behavior Based on Values Up To Kaputing in Class VIII Students at SMPN 25 Banjarmasin.
Supervisor : (1) Dr. Nina Permatasari, S. Psi, M.Pd. (1) Akhmad Sugianto, M.Pd.

Keywords: Reality Counseling, Wants Doing Evaluation Planing, Hard work behavior,
Waja Sampai Kaputing

The low level of hard work behavior based on the Waja Sampai Kaputing grade by class
VIII students at SMPN 25 Banjarmasin resulted in students getting scores that were below the
standard, these students gave up easily and lacked a sense of wanting to fight and lacked
obedience in carrying out the tasks given, and lacked a sense of responsibility. responsibility
and self-discipline. The purpose of this study was to analyze the effectiveness of reality
counseling in helping to improve hard-working behavior based on the Waja Sampai Kaputing
grades in eighth grade students at SMPN 25 Banjarmasin.

This research is a quantitative research using experimental methods using the Intac-
Group Comparison form. This research was conducted at SMPN 25 Banjarmasin. The
population in this study totaled 129 students. The sample in this study was obtained from a
questionnaire on hard work behavior based on waja to kaputing values using a purposive
sampling technique, totaling 8 people in the low category, then the sample was divided into
two groups, namely the control group and the experimental group.

The results of this study indicate that based on the analysis of the data obtained using
the T-test formula, it shows that Thit > Ttab (17.34 > 2.447 with an error probability of 0.05
or 5%) then Ha is accepted which states that reality counseling is effective in increasing hard
work behavior based on values. waja to kaputing in class VIII students of SMPN 25
Banjarmasin. To see the significance of the effectiveness results, the Annova test was used to
obtain sig 0.000 <0.05, meaning that there was a significant comparison of the post-test results
of the control group and the treatment group. So the reality counseling service using the Wants,
Doing, Evaluation, Planning procedure is effective for increasing hard work behavior based
on Waja Sampai Kaputing values in class VIII students at SMPN 25 Banjarmasin. Future
researchers can use reality counseling services to improve other behaviors or use services
based on other cultural values to increase hard work behavior.
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