
i 
 

EFEKTIVITAS KONSELING REALITAS UNTUK MENINGKATKAN PERILAKU 

KERJA KERAS BERLANDASKAN NILAI WAJA SAMPAI KAPUTING PADA 

SISWA KELAS VIII DI SMPN 25 BANJARMASIN 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

AZIDANNOR 

1610123210004 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN 

TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

JURUSAN ILMU PENDIDIKAN 

PROGRAM STUDI BIMBINGAN DAN KONSELING 

BANJARMASIN 

2022



ii 
 

EFEKTIVITAS KONSELING REALITAS UNTUK MENINGKATKAN PERILAKU 

KERJA KERAS BERLANDASKAN NILAI WAJA SAMPAI KAPUTING PADA 

SISWA KELAS VIII DI SMPN 25 BANJARMASIN 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

AZIDANNOR 

1610123210004 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN 

TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

JURUSAN ILMU PENDIDIKAN 

PROGRAM STUDI BIMBINGAN DAN KONSELING 

BANJARMASIN 

2022 

 

 



iii 
 

EFEKTIVITAS KONSELING REALITAS UNTUK MENINGKATKAN PERILAKU 

KERJA KERAS BERLANDASKAN NILAI WAJA SAMPAI KAPUTING PADA 

SISWA KELAS VIII DI SMPN 25 BANJARMASIN 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi salah satu persyaratan  

Dalam menyelesaikan Program Sarjana Pendidikan 

Pada Program Studi Bimbingan dan Konseling  

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Lambung Mangkurat 

Oleh 

AZIDANNOR 

NIM. 1610123210004 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN 

TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

JURUSAN ILMU PENDIDIKAN 

PROGRAM STUDI BIMBINGAN DAN KONSELING 

BANJARMASIN 

2022 

  



iv 
 

 

  



v 
 

  



vi 
 

SURAT PERNYATAAN 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama    :Azidannor 

NIM    :1610123210004 

Tempat, Tanggal Lahir :Banjarmasin, 20 November 1998 

Jurusan   : Ilmu Pendidikan 

Program Studi   : Bimbingan dan Konseling 

Fakultas   : Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas   : Lambung Mangkurat 

Dengan ini menyatakan bahwa skripsi saya yang berjudul “Efektivitas Konseling 

Realitas Untuk Meningkatkan Perilaku Kerja Keras Berlandaskan Nilai Waja Sampai 

Kaputing Pada Siswa Kelas VIII Di SMPN 25 Banjarmasin” beserta seluruh isinya adalah 

benar-benar karya saya sendiri dan saya tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan 

cara-cara yang tidak sesuai dengan etika keilmuan yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. 

Saya siap menanggung resiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila kemudian 

ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan dalam karya saya ini, atau ada klaim 

dari pihak lain terhadap keaslian karya saya ini. 

             Banjarmasin,  Desember 2022 

Hormat Saya, 

 

Azidannor 

NIM. 1610123210004 

  



vii 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 MOTTO  

Ketika seseorang mengharapkan sesuatu, maka ia harus siap kecewa. Jika seseorang hidup, 

maka ia harus siap untuk mati. Dan jangan pernah takut akan kehilangan, karena yang paling 

setia menunggumu hanyalah kain kaffan. 

PERSEMBAHAN 

Alhamdulillahi Rabbil Alamin, segala puji dan syukur kepada Allah Subhanahu Wa 

Ta'ala, Tuhan yang Maha Esa. Dialah Allah Yang Maha Kuasa atas Segalanya, Atas Ridho dan 

Kuasa-Nya lah saya diberikan kemampuan dan kemudahan untuk menyelesaikan skripsi ini. 

Shalawat serta salam selalu tercurahkan kepada Nabi Besar Muhammad Shallallahu Alaihi 

Wasallam berkat beliau lah kita mampu mengenal dunia dengan ilmu pengetahuan dan 

kebaikan. 

Saya persembahkan karya sederhana ini sebagai tanda hormat dan ucapan terima kasih 

yang tak terhingga kepada Bapak dan Ibu Dosen Bimbingan dan Konseling FKIP Universitas 

Lambung Mangkurat yang selama ini membimbing dan mengajarkan ilmu dan pengalaman 

yang sangat berarti hingga saya mampu menyelesaikan skripsi ini, khususnya kedua dosen 

pembimbing saya yaitu Ibu Dr. Nina Permata Sari, S.Psi, M.Pd dan bapa Akhmad Sugianto, 

M.Pd.,  yang tak pernah letih membimbing dan memotivasi saya dalam pembuatan skripsi ini. 

Begitu pula saya ucapkan terima kasih banyak kepada orang yang saya cintai dan sayangi 

serta saya banggakan baik didunia maupun diakhirat kelak adalah Bapa, Mama dan keluarga 

yang telah mendoakan, mendukung, dan berkorban banyak hal untuk saya. Tak lupa pula saya 

ucapkan terima kasih banyak kepada teman, sahabat dan orang-orang terdekat saya, kakak dan 

adik tingkat Bimbingan dan Konseling, serta seluruh teman seperjuangan Bimbingan dan 



viii 
 

Konseling Angkatan 2016 yang tidak bisa saya ucapkan satu persatu namun selalu saya ingat 

segala pertolongan dan kebaikan dari kalian semua. 

Terima kasih karena telah banyak membantu baik tenaga, pikiran, semangat, 

pengalaman, serta doa yang menjadikan kekuatan untuk tetap maju hingga mencapai titik 

terbesar yang saya inginkan, yaitu mampu menyelesaikan pendidikan S1 saya. 

Akhirnya hanya do’a dan usaha yang dapat mengiringi langkah selanjutnya. Semoga 

segala bantuan yang telah diberikan akan mendapat balasan yang setimpal dari Allah SWT 

Aminn. 

  



ix 
 

ABSTRAK 

Azidannor. 2022. Efektivitas Konseling Realitas Untuk Meningkatkan Perilaku Kerja 

Keras Berlandaskan Nilai Waja Sampai Kaputing Pada Siswa Kelas VIII di SMPN 25 

Banjarmasin. Pembimbing: (I) Dr. Nina Permatasari, S. Psi, M.Pd. (II) Akhmad Sugianto, 

M.Pd. 

 

Kata Kunci : Konseling Realitas,Wants Doing Evaluation Planing, Perilaku  kerja keras, Waja 

Sampai Kaputing 

 

Rendahnya perilaku kerja keras berlandaskan nilai Waja Sampai Kaputing oleh siswa 

kelas  VIII  di SMPN 25 Banjarmasin mengakibatkan siswa mendapatkan nilai yang dibawah 

standar, Siswa tersebut mudah menyerah dan kurang memiliki rasa ingin berjuang serta 

kurangnya adanya ketaatan dalam melaksanakan tugas yang diberikan, serta kurang memiki 

rasa tanggung jawab dan kedisiplinan terhadap diri sendiri. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

menganalisa keefektivan konseling realitas dalam membantu meningkatkan perilaku perilaku 

kerja keras berlandaskan nilai Waja Sampai Kaputing pada siswa kelas VIII di SMPN 25 

Banjarmasin. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode 

eksperimen dengan desain penelitian Intac-Group Comparison. Penelitian ini dilaksanakan di 

SMPN 25 Banjarmasin. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 129 siswa,   Sampel dalam 

penelitian ini diperoleh dari angket perilaku kerja keras berlandaskan nilai waja sampai 

kaputing dengan menggunakan teknik purposive sampling yang berjumlah 8 orang dengan 

kategori rendah, lalu sampel dibagi menjadi dua kelompok yaitu kelompok kontrol dan 

kelompok eksperimen. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa berdasarkan analisis data diperoleh 

menggunakan rumus Uji T-test menunjukkan bahwa Thit > Ttab (17,34 > 2,447 dengan 

probabilitas kesalahan 0,05 atau 5%) maka Ha diterima yang menyatakan konseling realitas 

efektif meningkatkan perilaku kerja keras berlandaskan nilai waja sampai kaputing pada siswa 

kelas VIII SMPN 25 Banjarmasin. Untuk melihat signifikansi hasil efektivitas digunakan uji 

Annova didapatkan hasil sig 0,000<0,05, dengan arti bahwa terdapat perbandingan yang 

signifikan terhadap hasil post-test kelompok kontrol dan kelompok treatment. Maka layanan 

konseling realitas menggunakan prosedur Wants ,Doing, Evaluation, Planing efektif untuk 

meningkatkan perilaku kerja keras berlandaskan nilai Waja Sampai Kaputing pada siswa kelas 

VIII di  SMPN 25 Banjarmasin. Bagi peneliti selanjutnya dapat menggunakan layanan 

konseling realitas untuk meningkatkan perilaku lainnya atau menggunakan layanan 

berlandaskan nilai budaya lainnya untuk meningkatkan perilaku kerja keras. 
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ABSTRACT 

 

 

 

Azidannor. 2022. The Effectiveness of Reality Counseling to Improve Hard Working 

Behavior Based on Values Up To Kaputing in Class VIII Students at SMPN 25 Banjarmasin. 

Supervisor : (I) Dr. Nina Permatasari, S. Psi, M.Pd. (II) Akhmad Sugianto, M.Pd. 

 

Keywords: Reality Counseling, Wants Doing Evaluation Planing, Hard work behavior, 

Waja Sampai Kaputing 

 

The low level of hard work behavior based on the Waja Sampai Kaputing grade by class 

VIII students at SMPN 25 Banjarmasin resulted in students getting scores that were below the 

standard, these students gave up easily and lacked a sense of wanting to fight and lacked 

obedience in carrying out the tasks given, and lacked a sense of responsibility. responsibility 

and self-discipline. The purpose of this study was to analyze the effectiveness of reality 

counseling in helping to improve hard-working behavior based on the Waja Sampai Kaputing 

grades in eighth grade students at SMPN 25 Banjarmasin. 

This research is a quantitative research using experimental methods using the Intac-

Group Comparison form. This research was conducted at SMPN 25 Banjarmasin. The 

population in this study totaled 129 students. The sample in this study was obtained from a 

questionnaire on hard work behavior based on waja to kaputing values using a purposive 

sampling technique, totaling 8 people in the low category, then the sample was divided into 

two groups, namely the control group and the experimental group. 

The results of this study indicate that based on the analysis of the data obtained using 

the T-test formula, it shows that Thit > Ttab (17.34 > 2.447 with an error probability of 0.05 

or 5%) then Ha is accepted which states that reality counseling is effective in increasing hard 

work behavior based on values. waja to kaputing in class VIII students of SMPN 25 

Banjarmasin. To see the significance of the effectiveness results, the Annova test was used to 

obtain sig 0.000 <0.05, meaning that there was a significant comparison of the post-test results 

of the control group and the treatment group. So the reality counseling service using the Wants, 

Doing, Evaluation, Planning procedure is effective for increasing hard work behavior based 

on Waja Sampai Kaputing values in class VIII students at SMPN 25 Banjarmasin. Future 

researchers can use reality counseling services to improve other behaviors or use services 

based on other cultural values to increase hard work behavior. 
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