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ABSTRACT

Saputra Rahmadhani (2025). The Effect of Dual Role Conflict and Workload on
Work Stress in Female Teachers at MAN 1 Barito Kuala School

Supervisor: Gusti Rina Fariany

This study aims to examine the effect of dual role conflict and workload on
Work Stress in Female Teachers at MAN 1 Barito Kuala School, both partially and
simultaneously.

This type of research is quantitative. The population is all female teachers at
MAN 1 Barito Kuala, totaling 35 people. The sampling technique used total
sampling with a total of 35 respondents. Data were collected through
questionnaires and analyzed using multiple linear regression with the help of SPSS
version 26.

The results of the study showed that partially dual role conflict and workload
had a positive and significant effect on work stress. Then, simultaneous testing
showed that simultaneously the variables of dual role conflict and workload
affected the work stress of female teachers at MAN 1 Barito Kuala School.

Keywords: Dual Role Conflict, Workload, Work Stress



ABSTRAK
Saputra Rahmadhani (2025). Pengaruh Konflik Peran Ganda dan Beban Kerja
terhadap Stres Kerja pada Guru Wanita di Sekolah MAN 1 Barito Kuala

Pembimbing : Gusti Rina Fariany

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh konflik peran ganda dan
beban kerja terhadap Stres Kerja pada Guru Wanita di Sekolah MAN 1 Barito

Kuala, baik secara parsial maupun secara simultan.

Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi dalam seluruh guru wanita
yang ada di MAN 1 Barito Kuala yang berjumlah 35 orang. Teknik pengambilan
sampel menggunakan fotal sampling dengan jumlah responden sebanyak 35 orang.
Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner dan dianalisis menggunakan

regresi linear berganda dengan bantuan SPSS versi 26.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial konflik peran ganda dan
beban kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap stres kerja.
Kemudian, pengujian secara simultan menunjukkan bahwa secara bersama sama
variabel konflik peran ganda dan beban kerja mempengaruhi stres kerja dari guru

wanita di Sekolah MAN 1 Barito Kuala.

Kata Kunci: Konflik Peran Ganda, Beban Kerja, Stres Kerja
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