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ABSTRAK

Amalia Absyari, 212041932024, 2023.Strategi Peningkatan Hasil
Kelulusan Uji Kompetensi Penyuluh KB Dalam Pelayanan Program Bangga
Kencana di Masyarakat. Dibawah bimbingan Taufik Arbain.

Penelitian ini berjudul untuk “STRATEGI PENINGKATAN HASIL
KELULUSAN UJI  KOMPETENSI PENYULUH KB DALAM
PELAYANAN PROGRAM BANGGA KENCANA DI
MASYARAKAT” Penelitian ini berangkat dari rendahnya persentase angka
kelulusan uji kompetensi Penyuluh KB sehingga penelitian ini bertujuan
untuk menganalisis sejauh mana strategi Kantor Perwakilan BKKBN Provinsi
Kalimantan Selatan dalam meningkatkan hasil kelulusan uji kompetensi
Penyuluh KB dan faktor — faktor yang mempengaruhi hasil kelulusan uiji
kompetensi Penyuluh KB di Provinsi Kalimantan Selatan.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif dengan
pendekatan deskriptif. Sumber data, data primer dan data sekunder. Tekhnik
pengumpulan data Observasi, wawancara, dokumentasi Tekhnik Analisa data
yang digunakan vyaitu: Pengumpulan data, Reduksi data, Penyajian
data, Verifikasi.

Hasil penelitian menunjukkan strategi Kantor Perwakilan BKKBN
Provinsi Kalimantan Selatan belum berjalan dengan baik atau mengalami
kegagalan hal ini disebabkan karena belum adanya komitmen dalam hal
pelatihan dan pembinaan kinerja Penyuluh KB, juga belum terbentuknya
tindakan aksi yang terintegrasi dan terkoordinasi antar bidang dalam hal
monitoring dan evaluasi . Faktor Internal yang mempengaruhi hasil kelulusan
uji kompetensi Penyuluh KB yakni : minimnya pengetahuan akan tugas pokok
dan fungsi dan keterampilan Penyuluh KB dilapangan, kondisi fisik yang
tidak prima, motivasi untuk dapat naik ke jenjang jabatan yang lebih tinggi
dan disiplin kerja. sedangkan faktor eksternal yang mempengaruhi hasil
kelulusan uji kompetensi Penyuluh KB yakni : adanya pergantian pengajar
dan perubahan metode pembelajaran , kurang memadai nya sarana dan
prasarana yang mendukung uji kompetensi dan juga keterbatasan anggaran
dalam penyelenggaraan program membuat hasil yang didapatkan tidak
maksimal.

Penelitian ini menyarankan kepada Kantor Perwakilan BKKBN
Provinsi Kalimantan Selatan agar dapat memfasilitasi Penyuluh KB melalui
sebuah media yang berisi soal-soal uji kompetensi, membangun sebuah
komitmen dengan OPD KB sebagai mitra kerja dalam hal peningkatan
kapasitas Penyuluh KB serta membuat sebuah tindakan aksi yang terintegrasi
dan terkordinasi di dalam lingkup internal.

Kata Kunci : Strategi, Uji Kompetensi, Penyuluh KB.
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ABSTRACT

Amalia Absyari, 212041932024, 2023. Strategy for Increasing the Results
of Competency Test Passing for Family Planning Instructors in Proud Kencana
Program Services in the Community. Under the guidance of Taufik Arbain.

This research is entitled "STRATEGIES FOR INCREASING THE
RESULTS OF PASSING THE COMPETENCY TEST FOR KB COACHES IN
SERVICES OF THE PROGRAM BANGGA KENCANA IN THE COMMUNITY".
improving the results of passing the competency test for family planning instructors
and the factors that influence the results of passing the competency test for family
planning instructors in South Kalimantan Province.

The research method used is a qualitative method with a descriptive
approach. Data sources, primary data and secondary data. Data collection
techniques Observation, interviews, documentation Data analysis techniques used
are: Data collection, data reduction, data presentation, verification.

The results of the research show that the strategy of the South Kalimantan
Province BKKBN Representative Office has not worked well or has failed, this is
due to the lack of commitment in terms of training and coaching the performance of
Family Planning Instructors, as well as the lack of integrated and coordinated
action between sectors in terms of monitoring and evaluation. Internal factors that
influence the results of passing the KB Instructor competency test are: lack of
knowledge of the main duties and functions and skills of KB Instructors in the field,
poor physical condition, motivation to be able to move up to a higher level of
position and work discipline. Meanwhile, external factors that influence the results
of passing the KB Extension Competency Test are: changes in teachers and
changes in learning methods, inadequate facilities and infrastructure that support
the competency test and also budget limitations in administering the program which
means that the results obtained are not optimal.

This research suggests that the Office of Representative BKKBN South
Kalimantan can facilitate family planning instructors through media containing
competency test questions, build a commitment with OPD KB as a working partner
in terms of increasing the capacity of family planning instructors and create an
integrated and coordinated action. within the internal scope.

Keywords: Strategy, Competency Test, Family Planning Counselor.
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