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RINGKASAN

Sri Rahmawati. 2025. Pengaruh Tingkat Kebisingan Terhadap Tingkat Kesehatan
Pendengaran Karyawan Di PT. Mitra Barito Desa Paring Lahung Kecamatan
Montallat Kabupaten Barito Utara Kalimantan Tengah. Pembimbing Prof. Dr. Ir.
Idiannor Mahyudin, M.Si.; Prof. Dr. Ir. Danang Biyatmoko, M.Si.; Dr. Ir. Rukmini,
M.P.

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan hal yang penting untuk
diwujudkan di lingkungan kerja. K3 berkaitan dengan upaya untuk mencegah dan
mengurangi risiko kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja, sehingga dapat
menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan aman. Pada PT. Mitra Barito kegiatan
pertambangan ini secara langsung maupun tidak langsung dapat memberi resiko
kepada manusia maupun lingkungan. Salah satu dampak dari kegiatan
pertambangan adalah kebisingan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi sumber kebisingan dan
menentukan jenis kebisingan yang ada di PT. Mitra Barito. Mengukur tingkat
kebisingan yang terjadi pada lingkungan kerja PT. Mitra Barito dan
membandingkan hasil pengukuran tingkat kebisingan dengan standar kepmenkes
No.51 Tahun 1999. Mengidentifikasi pengaruh kebisingan yang terjadi di PT. Mitra
Barito terhadap kesehatan karyawan. Mengevaluasi pengendalian kebisingan yang
diterapkan oleh PT. Mitra Barito.

Penelitian ini berlangsung pada bulan Agustus-Desember 2025. Lokasi
penelitian dilakukan PT. Mitra Barito yang berlokasi di Desa Paring Lahung,
Kecamatan Montallat, Kabupaten Barito Utara, Kalimantan Tengah. Peralatan yang
digunakan meliputi alat Sound level meter (SLM), Safety glasses atau kacamata
pelindung, Earmuff (Penutup telinga), Sarung tangan pelindung, Form lembar
pencatatan data dan Peta lokasi atau layout area kerja kebisingan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sumber kebisingan terdapat pada area
workshop, jetty, kantor dan ROM 17 terdapat pada mesin genset, mesin conveyor,
lalu lintas alat berat dan mesin crusher. Jenis kebisingan yang ada pada mesin
genset, mesin conveyor dan mesin crusher adalah Steady-state noise. Jenis lalu

lintas alat berat termasuk dalam kebisingan terputus-putus. Berdasarkan hasil
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pengukuran tingkat kebisingan di workshop (101,3 dB) ,jetty (88,1 dB), kantor (lalu
linta unit) (85,1 dB) dan ROM 17 (92,1) melebihi NAB (85 dB). Dampak
kebisingan berupa tinnitus, pendengaran terasa menurun, kesulitan mendengar
percakapan, telinga terasa penuh atau tersumbat, nyeri atau rasa tidak nyaman pada
telinga. Koefisien (a) sebesar -0,358 artinya jika tingkat kebisingan (X) nilainya 0
maka penurunan kualitas kesehatan karyawan (Y) nilainya negatir yaitu sebesar -
0,358. Koefisien (b) tingkat kebisingan (X) sebesar 2,187 artinya jika tingkat
kebisingan mengalami kenaikan sebesar 1 dB maka penurunan kualitas kesehatan
karyawan (Y) akan mengalami peningkatan sebesar 2,187. Koefisien (b) bernilai
positif artinya terjadi hubungan positif antara tingkat kebisingan dengan penurunan
kualitas kesehatan karyawan, sehingga semakin tinggi kebisingan maka semakin
meningkat pula tingkat penurunan kualitas kesehatan karyawan. Pengendalian
kebisingan yang dilakukan di PT. Mitra Barito untuk area workshop, jetty, kantor
dan ROM 17. Untuk karyawan sudah menggunakan APD lengkap serta ada nya
rotasi kerja pada area kebisingan yang tinggi. Waktu kerja yang ditetapkan adalah

4 jam/hari yang dilakukan secara bergantian oleh karyawan.

Katakunci: Kebisingan, Sound level meter (SLM), Kabupaten Barito Utara
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SUMMARY

Sri Rahmawati. 2025. The Effect of Noise Levels on Employee Hearing
Health at PT. Mitra Barito, Paring Lahung Village, Montallat Subdistrict, North
Barito Regency, Central Kalimantan. Pembimbing Prof. Dr. Ir. Idiannor Mahyudin,
M.Si.; Prof. Dr. Ir. Danang Biyatmoko, M.Si.; Dr. Ir. Rukmini, M.P.

Keywords : Noise, Sound level meter (SLM), North Barito Regency

Occupational Safety and Health (K3) is critical to implement in the
workplace. K3 relates to efforts to prevent and reduce the risks of workplace
accidents and occupational diseases, thereby creating a healthy and safe work
environment at PT. Mitra Barito, mining activities can directly or indirectly pose
risks to humans and the environment. One impact of mining activities is noise.

The study aims to identify sources of noise and determine the types of noise
present at PT. Mitra Barito. It measures the noise levels occurring in the working
environment of PT. Mitra Barito and compares the measurement results with the
Ministry of Health Regulation No.51 of 1999. It identifies the impact of noise at
PT. Mitra Barito on employee health and evaluates the noise control measures
implemented by PT. Mitra Barito.

This research was conducted from August to December 2025. The research
location was at PT. Mitra Barito, located in Paring Lahung Village, Montallat
District, North Barito Regency, Central Kalimantan. The equipment used included
a Sound Level Meter (SLM), safety glasses or protective goggles, earmuffs,
protective gloves, data recording forms, and a map or layout of the noisy work area.

The results indicate that noise sources are located in the workshop area, jetty,
office, and ROM 17, including generator and conveyor machines, heavy equipment
traffic, and crusher machines. The noise present in generators, conveyor, and
crusher machines is steady-state noise. The noise from heavy equipment traffic is
intermittent. Based on the measurement results, the noise levels in the workshop
(101.3 dB), jetty (88.1 dB), office (unit traffic) (85.1 dB), and ROM 17 (92.1 dB)
exceed the occupational noise limit (85 dB). The effects of noise exposure include
tinnitus, diminished hearing, difficulty hearing in noisy environments, a sensation

of fullness or blockage in the ears, and ear pain or discomfort. The coefficient (a)
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of -0.358 means that if the noise level (X) is 0, the decrease in employee health
quality (Y) will be negative, namely -0.358. The coefficient (b) for the noise level
(X) 1s 2.187, indicating that a 1 dB increase in noise level (X) is associated with a
2.187 decrease in employee health quality (Y). A positive coefficient (b) indicates
a positive relationship between noise level and the decline in employee health
quality; that is, higher noise levels are associated with greater declines in employee
health quality. Noise control measures at PT. Mitra Barito are applied in the
workshop, jetty, office, and ROM 17 areas. Employees already use complete
personal protective equipment (PPE), and job rotation is practiced in high-noise

areas. The established working time is 4 hours/day, done alternately by employees.

Banjarmasin, December 31, 2025
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