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ABSTRACT 

Aprilliani, (2024). Factors for the Success of Public Service Agency 

Financial Management Patterns (PPK-BLU) at Lambung Mangkurat University. 

Advisor: Alfian, S.E., M.Si., Ak., CA., CPS (Aus). 

This research aims to determine and analyze the influence of internal 

capability aspects, governance and leadership aspects, and innovation aspects on 

the success of Public Service Agency Financial Management Patterns (PPK-BLU) 

at Lambung Mangkurat University. 

This research is quantitative research. Research data was obtained 

through questionnaires distributed to leaders and educational staff at Lambung 

Mangkurat University. The number of samples in this research was 41 respondents. 

The sample determination method used in this research was purposive sampling. 

Data were processed using multiple linear regression analysis. 

The results of this research show that the internal capability aspect 

significantly influences the success of the Public Service Agency Financial 

Management Patterns (PPK-BLU), the governance and leadership aspects don’t 

have a significant effect on the success of the Public Service Agency Financial 

Management Patterns (PPK-BLU), and the innovation aspect doesn’t have a 

significant effect on the success of the Public Service Agency Financial 

Management Patterns (PPK-BLU) at Lambung Mangkurat University. 

Keywords: Public Service Agency Financial Management Patterns, Internal 

Capability Aspects, Governance and Leadership Aspects, 

Innovation Aspects 
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ABSTRAKSI 

Aprilliani, (2024). Faktor-Faktor Kesuksesan Pola Pengelolaan Keuangan 

Badan Layanan Umum (PPK-BLU) pada Universitas Lambung Mangkurat. 

Pembimbing: Alfian, S.E., M.Si., Ak., CA., CPS (Aus). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

aspek kapabilitas internal, aspek tata kelola dan kepemimpinan, dan aspek inovasi 

terhadap kesuksesan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (PPK-

BLU) pada Universitas Lambung Mangkurat. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Data penelitian diperoleh 

melalui kuesioner yang disebarkan kepada pimpinan dan tenaga kependidikan di 

Universitas Lambung Mangkurat. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 41 

responden. Metode penentuan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

pusposive sampling. Data diolah dengan menggunakan analisis regresi linear 

berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa aspek kapabilitas internal 

berpengaruh signifikan terhadap kesuksesan Pola Pengelolaan Keuangan Badan 

Layanan Umum (PPK-BLU), aspek tata kelola dan kepemimpinan tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kesuksesan Pola Pengelolaan Keuangan Badan 

Layanan Umum (PPK-BLU), dan aspek inovasi tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kesuksesan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (PPK-

BLU) di Universitas Lambung Mangkurat. 

Kata kunci: Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum, Aspek  

Kapabilitas Internal, Aspek Tata Kelola dan Kepemimpinan, 

Aspek Inovasi 
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