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ABSTRAK

Indri Suhasti. 2025. “Nilai-nilai Femininitas: Sumber Ketidaksetaraan Gender di
Lingkungan Perkebunan Sawit Desa Wonorejo Kabupaten Tanah Bumbu”.
Dibimbing oleh Ismar Hamid, S.S., M.Si.

Nilai-nilai femininitas menjadi sumber utama dari ketidaksetaraan gender di
lingkungan perkebunan sawit sehingga menghambat upaya untuk mencapai
kesetaraan di lingkungan tersebut. Metode penelitian ini menggunakan jenis
penelitian kualitatif melalui pendekatan deskriptif untuk mengetahui bahwa nilai-
nilai tersebut yang membuat ketidaksetaraan gender dalam pembagian kerja di
lingkungan perkebunan sawit, yang akan dilakukan dengan observasi partisipan
moderat, wawancara semi struktur dan dokumentasi serta menggunakan teknik
analisis data berupa MDAP (Manual Data Analisis Prosedur). Teori yang
digunakan adalah ekofeminisme dari Vandhana Shiva.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa nilai-nilai femininitas dijadikan alat
untuk melegitimasi ketidaksetaraan dalam pembagian kerja di lingkungan
perkebunan sawit. Nilai-nilai tersebut bukan sebuah kodrat melainkan hasil dari
konstruksi sosial yang dibentuk oleh masyarakat, lalu digunakan oleh perusahaaan
untuk membenarkan pembagian kerja berdasarkan status pekerjaan, pendidikan
pekerja, jenis pekerjaan dan resiko dalam bekerja di perkebunan sawit sehingga
menciptakan hierarki gender. Perkebunan sawit yang lebih mengutamakan kuasa
dan kontrol atas sumber daya alam, menganggap perempuan sebagai tenaga kerja
pendukung yang akan berdampak pada perbedaan pendapatan, sedangkan laki-laki
dianggap sebagai tenaga kerja utama dan berada di posisi yang strategis. Logika
patriarki dan kapitalis menciptakan lingkaran di mana eksploitasi alam berjalan
beriringan dengan subordinasi perempuan. Dominasi atas alam untuk keuntungan
ekonomi dan perempuan untuk mempertahankan hierarki sosial.

Kata Kunci: Perempuan, Ketidaksetaraan Gender, Nilai-nilai Femininitas
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ABSTRACT

Indri Suhasti. 2025. "Femininity Values: A Source of Gender Inequality in the
Palm Oil Plantation Environment of Wonorejo Village, Tanah Bumbu
Regency”. Supervised by Ismar Hamid, S.S., M.Si.

Femininity values have become the primary source of gender inequality in the
palm oil plantation environment, thereby hindering efforts to achieve equality in
that setting. This research method uses a qualitative approach through a
descriptive design to ascertain that these values are what create gender inequality
in the division of labor within the palm oil plantation environment. The study will
be conducted using moderate participant observation, semi-structured interviews,
and documentation, and will employ a data analysis technique in the form of MDAP
(Manual Data Analysis Procedure). The theory used is Vandhana Shiva's
ecofeminism.

The results of this study show that femininity values are used as a tool to
legitimize inequality in the division of labor in palm oil plantations. These values
are not inherent nature but rather the result of social constructions shaped by
society, which are then utilized by companies to justify the division of labor based
on job status, workers' education, type of work, and occupational risks in palm oil
plantations, thereby creating a gender hierarchy. Palm oil plantations, which
prioritize power and control over natural resources, regard women as
supplementary labor, which impacts income disparities, while men are considered
primary labor and occupy strategic positions. Patriarchal and capitalist logic
create a cycle where the exploitation of nature goes hand in hand with the
subordination of women. The domination of nature for economic gain and of women
to maintain the social hierarchy.

Keywords: Women, Gender Inequality, Femininity Values
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