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ABSTRAK 
 

PERANAN ETOS KERJA TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI PADA 

KARYAWAN PREPARASI DI PT. ORION OOWL INDONESIA 

 

Mutiara Agustina 

 

Perasaan ingin pindah, berhenti atau keluar dari tempat kerja disebabkan oleh 

komitmen organisasi yang rendah, sebaliknya komitmen organisasi yang tinggi 

dapat membantu karyawan agar berkeinginan menetap di suatu perusahaan serta 

meningkatkan etos kerja mereka. Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui 

apakah terdapat peranan antara etos kerja terhadap komitmen organisasi pada 

Karyawan Preparasi di PT. Orion OOWL Indonesia. Subjek dalam penelitian ini 

adalah karyawan dari bagian preparasi PT.Orion OOWL Indonesia yang berjumlah 

82 orang dengan teknik sampling yaitu sample convenience. Pengambiln data 

penelitian ini menggunakan skala etos kerja dan skala komitmen organisasi. 

Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier sederhana. Hasil 

penelitian ditemukan bahwa tidak terdapat peranan yang signifikan antara etos kerja 

terhadap komitmen organisasi pada karyawan prerasi PT.OOWL Indonesia. 

Peranan yang diberikan hanya 0,04% dan 99,96% dipengaruhi oleh factor lain yang 

tidak disertakan dalam penelitian ini.  

 

Kata Kunci:Etos kerja, komitmen organisasi, karyawan PT. Orion oowl Indonesia 
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ABSTRACT 

 

THE ROLE OF WORK ETHIC IN ORGANIZATIONAL COMMITMENT AMONG 

PREPARATION WORKERS AT PT. ORION OOWL INDONESIA 

 

Mutiara Agustina 

 

The feeling of wanting to quit or leave the workplace is caused by low 

organizational commitment. On the other hand, high organizational commitment 

can help workers willing to stay in a company and improve their work ethic. The 

purpose of this study is to find out whether there is a role of work ethic in 

organizational commitment among the Preparation Workers at PT. Orion OOWL 

Indonesia. The subjects in this study were workers from the preparation department 

of PT. Orion OOWL Indonesia as many as 82 people selected using the convenience 

sampling technique. Data were collected using the measurement instruments which 

included a work ethic scale and an organizational commitment scale. The analysis 

was carried out using the simple linear regression. The results of the study showed 

that there was no significant role of work ethic in organizational commitment 

among the preparation workers at PT. OOWL Indonesia. The role was only 0.04% 

while 99.96% was influenced by other factors not included in this study. 

 

Keywords: Work Ethic, Organizational Commitment, Workers, PT. Orion Oowl 

Indonesia 
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