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RINGKASAN

Farah Azka Salsabila, Desember 2024, PERLINDUNGAN HUKUM BAGI
PEKERJA YANG TIDAK MENERIMA TUNJANGAN HARI RAYA
PADA PERUSAHAAN SWASTA, Skripsi, Program Sarjana Program Studi
Hukum Fakultas Hukum Universitas Lambung Mangkurat, halaman.
Pembimbing:

Tunjangan Hari Raya merupakan pendapatan non upah yang wajib
dibayarkan oleh pengusaha kepada pekerja/buruh menjelang Hari Raya
Keagamaan. Tunjangan Hari Raya merupakan bagian dari hak tenaga kerja.
Pembayaran terhadap THR dianggap membantu banyak dalam meringankan
pengeluaran ketika tenaga kerja merayakan hari besar keagamaan mereka.
Hal ini yang menjadikan THR menjadi salah satu hak tenaga kerja yang
memerlukan banyak perhatian. Bahwa seorang pengusaha harus
menyelesaikan pembayaran THR 7 (tujuh) hari sebelum perayaan hari raya
keagamaan. Pengusaha akan mendapat sanksi seperti teguran secara tertulis,
pemberhentian fasilitas produksi, pemberhentian sementara ataupun
menyeluruh bahkan sampai pemberhentian operasional jika perusahaan tidak
membayarkan THR kepada pekerjanya dengan lunas dan sesuai dengan
ketentuan. Aturan terkait dengan THR yang tidak jelas, sehingga menjadi
sebuah pertanyaan terkait dengan perlindungan hukum bagi pekerja yang
melaksanakan pekerjaannya. perlindungan hukum bagi pekerja merupakan
hal yang penting untuk memberikan jaminan bahwa hak atas THR telah
dilaksanakan oleh perusahaan dan diberikan kepada pekerja.

Tujuan dilakukannya penelitian skripsi ini adalah untuk mengidentifikasi
bentuk perlindungan hukum bagi pekerja yang tidak menerima Tunjangan
Hari Raya sesuai ketentuan ketenagakerjaan dan untuk mengetahui bentuk
pengawasan dari instansi terkait terhadap kepatuhan pengusaha dalam
memberikan Tunjangan Hari Raya bagi pekerjanya.

Penelitian ini menggunakan penelitian hukum yuridis normatif dengan sifat
penelitian yang dilakukan yaitu preskriptif dengan tipe penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini adalah sistematika hukum. Metode dalam
pengumpulan bahan hukum dengan cara melalui studi dokumen atau
kepustakaan karena dilakukan berdasarkan bahan hukum primer, sekunder,
tersier. Analisis bahan hukum dalam penulisan ini berkaitan dengan
pengolahan bahan hukum yang telah dikumpulkan.



Hasil dari penelitian menguraikan bahwa :

1.

Perlindungan hukum bagi pekerja yang tidak menerima Tunjangan Hari
Raya sesuai ketentuan ketenagakerjaan adalah melalui perlindungan atas
hak untuk mendapatkan upah. Pengupahan hal yang sangatlah terpenting
didalam perlindungannya pekerja. Hal tersebut dengan jelas
diamanatkannya dipasal 88 diayat (1) UU Ketenagakerjaan jika tiap
pekerja memiliki hak mendapatkan penghasilannya untuk mencukupi
penghidupannya dengan layak untuk kemanusiaannya. Perlindungan
hukum juga diberikan dalam ketentuan Pasal 62 PP No.36 Tahun 2021
tentang Pengupahan yaitu tentang kewajiban pemberian hak bagi pekerja
atas Tnjangan Hari Raya (THR), disamping itu Surat Edaran Menteri
Ketenagakerjaan nomor M/2/HK.04.00/111/2024 tanggal 15 Maret 2024
juga mendukung perlindungan terhadap pekerja atas hak untuk
mendapatkan THR. Sehingga beberapa bentuk perlindungan hukum bagi
Pekerja yang tidak menerima Tunjangan Hari Raya diatur dalam ketentuan
PP No.36 Tahun 2021 tentang Pengupahan, Permenaker 6 Tahun 2016,
dan Surat Edaran Menteri Ketenagakerjaan nomor M/2/HK.04.00/111/2024
tanggal 15 Maret 2024. Terhadap Pekerja yang tidak menerima THR dapat
mengajukan pengaduan kepada posko pengaduan yang didirikan pada H-
7 sampai dengan H+7 setelah lebaran. Untuk penyelesaian hukum tentang
kewajiban pembayaran tunjangan hari raya adalah melalui Posko
Pengaduan Pembayaran THR 2024 dan penyelesaian perselisihan.
Pengawasan dari instansi yang bertanggungjawab tentang ketenagakerjaan
terhadap pembayaran Tunjangan Hari Raya bagi Pekerja dilakukan oleh
instansi yang bertanggung jawab atas ketenagakerjaan terhadap
pembayaran Tunjangan Hari Raya (THR) bagi pekerja adalah melalui
Pengawas Ketenagakerjaan, yaitu Pengawas Ketenagakerjaan bertugas
melaksanakan pengawasan ketenagakerjaan, Pengawas Ketenagakerjaan
juga berwenang sebagai Penyidik Pegawai Negeri Sipil, Pengawas
Ketenagakerjaan wajib merahasiakan segala sesuatu yang patut
dirahasiakan, Pengawas Ketenagakerjaan wajib tidak menyalahgunakan
kewenangannya, dan Pengawasan ketenagakerjaan dilaksanakan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Bentuk pengawasan
yang dilakukan adalah melalui adanya pendirian posko dan pengaduan
bagi Pekerja yang tidak diberikan THR. Posko pengaduan didirikan oleh
Provinsi dan juga kota. Melalui posko pengaduan tersebut, instansi yang
bertanggungjawab dapat memonitoring pelaksanaan pembayaran
Tunjangan Hari Raya kepada Pekerja.
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Farah Azka Salsabila, Desember 2024, PERLINDUNGAN HUKUM BAGI
PEKERJA YANG TIDAK MENERIMA TUNJANGAN HARI RAYA
PADA PERUSAHAAN SWASTA, Skripsi, Program Sarjana Program Studi
Hukum Fakultas Hukum Universitas Lambung Mangkurat, halaman.
Pembimbing:

ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengidentifikasi bagaimana perlindungan
hukum bagi pekerja yang tidak menerima Tunjangan Hari Raya sesuai
ketentuan ketenagakerjaan dan untuk mengetahui bentuk pengawasan dari
instansi terkait terhadap kepatuhan pengusaha dalam memberikan Tunjangan
Hari Raya bagi pekerjanya. Metode penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah penelitian yuridis normatif. Sifat penelitian yang
digunakan adalah preskriptif. Pendekatan yang utama dalam penelitian ini
adalah pendekatan peraturan perundang-undangan. Pendekatan ini dilakukan
dengan menelaah semua peraturan perundang-undangan yang bersangkut
paut dengan permasalahan (isu hukum) yang sedang dihadapi guna
menemukan jawaban atas permasalahan hukum yang terjadi.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa: Pertama, Perlindungan hukum
bagi pekerja yang tidak menerima Tunjangan Hari Raya sesuai ketentuan
ketenagakerjaan adalah pasal 88 diayat (1) UU Ketenagakerjaan, Pasal 62 PP
No.36 Tahun 2021 tentang Pengupahan, Permenaker 6 Tahun 2016, dan Surat
Edaran Menteri Ketenagakerjaan nomor M/2/HK.04.00/111/2024 tanggal 15
Maret 2024. Terhadap Pekerja yang tidak menerima THR dapat mengajukan
pengaduan kepada posko pengaduan yang didirikan pada H-7 sampai dengan
H+7 setelah lebaran. Kedua, Pengawasan dari instansi yang bertanggungjawab
tentang ketenagakerjaan terhadap pembayaran Tunjangan Hari Raya bagi
Pekerja dilakukan oleh instansi yang bertanggung jawab atas ketenagakerjaan
terhadap pembayaran Tunjangan Hari Raya (THR) bagi pekerja adalah melalui
posko pengaduan didirikan oleh Provinsi dan juga kota. Melalui posko
pengaduan tersebut, instansi yang bertanggungjawab dapat memonitoring
pelaksanaan pembayaran Tunjangan Hari Raya kepada Pekerja.

Kata Kunci : Perlindungan, Pekerja, THR.
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