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ABSTRACT

Syahrina Maulida Athfina (2024). The Influence of Work Motivation and Physical
Work Environment on Work Discipline to Non ASN Employees in Samsat UPPD
Banjarmasin I1. Advisor: Wimby Wandary.

This study aimed to determine and analyze the work motivation and physical work
environment partially and simultaneously on work discipline to Non ASN
Employees in Samsat UPPD Banjarmasin I1.

This study employs quantitative research methodology. Respondents in this study
were 60 employee all non-asn employees at Samsat UPPD Banjarmasin II. The
sample taken using non-probability sampling technique with a total sampling
technique. The data collection technique uses a questionnaire and interview. This
study employs multiple linear regression analysis with the SPSS Statistics 26
software.

The result of the t-test in this research indicate a positive and significant effect of
the work motivation (X1) on work disicpline (Y) to Non ASN employees in Samsat
UPPD Banjarmasin 11, as well as positive and significant effect of physical work
environment (X2) on work discipline (Y) to Non ASN employees in Samsat UPPD
Banjarmasin 11. The F-test results in this study demonstrate a simultaneous positive
and significant impact of work motivation (X1) and physical work environment (X2)
on work discipline (Y) to Non ASN employees in Samsat UPPD Banjarmasin I1.

Keyword: Work Motivation, Physical Work Environment, Work Discipline
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ABSTRAK

Syahrina Maulida Athfina (2024). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja
Fisik Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Non ASN pada Samsat UPPD Banjarmasin
II. Pembimbing: Wimby Wandary

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh motivasi kerja dan lingkungan
kerja fisik secara parsial maupun secara simultan terhadap disiplin kerja pegawai
non asn pada Samsat UPPD Banjarmasin II.

Penelitian ini menggunakan metodologi penelitian kuantitatif. Responden dalam
penelitian ini adalah 60 orang pegawai yang merupakan pegawai non ASN di
Samsat UPPD Banjarmasin II. Sampel yang diambil menggunakan teknik non-
probability sampling dengan penarikan total sampling. Teknik pengumpulan data
menggunakan kuesioner dan wawancara. Penelitian ini menggunakan analisis
regresi linier berganda dengan perangkat lunak SPSS Statistics 26.

Hasil Uji t pada penelitian menunjukkan adanya pengaruh positif dan signifikan
antara variabel Motivasi Kerja (X1) terhadap variabel Disiplin Kerja (Y) pada
pegawai Non-ASN Samsat UPPD Banjarmasin II, serta pengaruh positif dan
signifikan antara variabel Lingkungan Kerja Fisik (X2) terhadap variabel Disiplin
Kerja (Y) pada pegawai non asn Samsat UPPD Banjarmasin II. Hasil uji F dalam
penelitian ini menunjukkan adanya pengaruh positif dan substansial secara simultan
antara motivasi kerja (X1) dan lingkungan kerja fisik (X2) terhadap disiplin kerja
(Y) pada pegawai Non-ASN Samsat UPPD Banjarmasin II.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Disiplin Kerja.
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