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ABSTRAK

ANALISIS PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA PADA PEKERJAAN PLAT LANTAI
PADA PROYEK PEMBANGUNAN JEMBATAN SUNGAI SALIM MATARAMAN (Oleh :
Dwi Citra Pratiwi; Pembimbing : Ir. Retna Hapsari Kartadipura, M.T.; 2024; 83 halaman)

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui produktivitas pekerja pada
pekerjaan pelat lantai yang berhubungan dengan pembangunan jembatan Sungai Salim
Mataraman. Wawancara dan observasi lapangan adalah metode penelitian yang digunakan.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa produktivitas pekerja pada pekerjaan pelat lantai masih
di bawah standar. Motivasi kerja, pengalaman, keterampilan, dan keadaan meteorologi adalah
beberapa faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja. Rekomendasi yang diberikan
adalah perlunya penjadwalan kerja yang lebih baik untuk mengakomodasi kondisi cuaca,

pelatihan untuk meningkatkan keterampilan, dan peningkatan motivasi kerja.

Kata kunci: produktivitas, tenaga kerja, plat lantai, jembatan



ABSTRACT

ANALYSIS OF LABOR PRODUCTIVITY ON FLOOR PLATE WORK ON THE SALIM
RIVER BRIDGE CONSTRUCTION PROJECT, MATARAMAN (By : Dwi Citra Pratiwi;
Supervisors : Ir. Retna Hapsari Kartadipura, M.T.; 2024; 83 pages)

This study aims to evaluate the productivity of labor participation in the construction
of the Salim Mataraman River dam. The observation methods used in this research are field
observation and interviews. The results showed that labor productivity in the platoon was still
not optimal. Among the factors that affect labor productivity at work are work motivation,
teamwork, perseverance, and the work environment. The recommendations given are to
increase work motivation, provide training to improve work output, and provide more

effective work time management to reduce weather constraints.

Keywords: productivity, labor, floor plate, bridge
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