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ABSTRAK 

 

Purnanda Azzahra. 2024. Pengaruh Layanan Informasi Karir Terhadap Self 

Efficacy Pada Siswa Kelas XII SMA Negeri 7 Banjarmasin. Pembimbing: (I) Dr. 

Ali Rachman, M.Pd. (II) Muhammad Andri Setiawan, M.Pd. 

 

Kata Kunci : Layanan Informasi Karir, Self Efficacy. 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui gambaran layanan informasi 

karir dan self efficacy pada siswa kelas XII di SMA Negeri 7 Banjarmasin, serta 

untuk mengetahui pengaruh antara layanan informasi karir terhadap self efficacy 

pada siswa kelas XII SMA Negeri 7 Banjarmasin. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian 

pengaruh. Alat pengumpulan data menggunakan angket dan teknik penarikan 

sampel dengan cara simple random sampling yaitu pengambilan sampel secara acak 

dari kelas XII. Populasi penelitian ini berjumlah 376 siswa dan sampelnya 

berjumlah 194 siswa. Teknik analisis data menggunakan statistik deskriptif dan 

regresi liniear sederhana. 

Hasil dari penelitian yang dilakukan pada siswa kelas XII SMA Negeri 7 

Banjarmasin, layanan informasi karir siswa berada pada kategori sedang self 

efficacy berada pada kategori rendah. Hasil penelitian yang diperoleh sig 0,00 < 

0,05 menyatakan terdapat pengaruh yang signifikan antara layanan informasi karir 

terhadap self efficacy siswa kelas XII SMA Negeri 7 Banjarmasin. Dapat 

disimpulkan bahwa terdapat pengaruh antara variabel layanan informasi karir 

terhadap self efficacy siswa kelas XII SMA Negeri 7 Banjarmasin. Peneliti berharap 

dengan dikembangkannya kembali layanan informasi karir terhadap self efficacy, 

peneliti selanjutnya dapat melakukan penelitian yang lebih baik lagi, dan melalui 

hasil penelitian ini dapat memberikan referensi dan penelitian bandingan mengenai 

layanan informasi karir terhadap self efficacy jika peneliti selanjutnya dapat 

melakukan penelitian yang lebih baik lagi dengan mengembangkan kembali 

mengenai layanan informasi karir terhadap self efficacy. 

 

 

 

 
 

 



ix 
 

ABSTRACT 

 

Purnanda Azzahra. 2024. The Influence of Career Information Services on Self 

Efficacy in Class XII Students at SMA Negeri 7 Banjarmasin. Supervisors: (I) Dr. 

Ali Rachman, M.Pd. (II) Muhammad Andri Setiawan, M.Pd. 

 

Keywords: career information service, self efficacy 

 

The aim of this research is to determine the description of career 

information services and self efficacy for class XII students at SMA Negeri 7 

Banjarmasin, as well as to determine the influence of career information services 

on self efficacy for class. 

This research uses a quantitative approach with a type of influence 

research. The data collection tool uses a questionnaire and a sampling technique 

using simple random sampling, namely random sampling from class XII. The 

population of this research was 376 students and the sample was 194 students. Data 

analysis techniques use descriptive statistics and simple linear regression. 

The results of research conducted on class. The research results obtained 

sig 0.00 < 0.05 stated that there was a significant influence between career 

information services on the self efficacy of class XII students at SMA Negeri 7 

Banjarmasin. It can be concluded that there is an influence between career 

information service variables on the self efficacy of class XII students at SMA 

Negeri 7 Banjarmasin. The researcher hopes that by re-developing career 

information services on self-efficacy, future researchers can conduct better 

research, and through the results of this research can provide references and 

comparative research regarding career information services on self-efficacy if 

future researchers can conduct better research. By re-developing career 

information services on self efficacy. 
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