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ABSTRACT 

Regi Pangestu (2024). The Influence of Compensation and Career Development on 

Employee Loyalty at Bank Kalteng Buntok Branch. Advisor: Meiske Claudia 

The purpose of this study was to determine and analyze (1) the effect of 

compensation on employee loyalty. (2) the effect of career development on employee 

loyalty. (3) the effect of compensation and career development on employee loyalty. 

This research uses a quantitative approach with variables: compensation, career 

development, and employee loyalty. The Respondents in this study amounted to 43 

people (all employees of Bank Kalteng Buntok Branch). The sample in this study was 

determined using total sampling. Data collection techniques used questionnaires, 

whose results are processed using SPSS (SPSS—27).  

The results showed that (1) Compensation has no influence on employee 

loyalty. (2) Career development has a positive and significant effect on employee 

loyalty. (3) Compensation and career development influence together (simultaneously) 

have a positive and significant influence on employee loyalty at the Bank Kalteng 

Buntok Branch. 

 

Keyword: Compensation; Career Development; Employee Loyalty 
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ABSTRAKSI 

Regi Pangestu (2024). Pengaruh Kompensasi dan Pengembangan Karir terhadap 

Loyalitas Karyawan pada Bank Kalteng Cabang Buntok. Pembimbing: Meiske Claudia 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis (1) 

pengaruh kompensasi terhadap loyalitas karyawan. (2) pengaruh pengembangan karir 

terhadap loyalitas karyawan. (3) pengaruh kompensasi dan pengembangan karir 

terhadap loyalitas karyawan. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan variabel: 

kompensasi, pengembangan karir, dan loyalitas karyawan. Responden dalam penelitian 

ini berjumlah 43 orang (seluruh karyawan Bank Kalteng Cabang Buntok). Sampel 

dalam penelitian ini ditentukan dengan menggunakan total sampling. Teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner yang hasilnya diolah dengan menggunakan 

SPSS (SPSS - 27).  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Kompensasi tidak berpengaruh 

terhadap loyalitas karyawan. (2) Pengembangan karir berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap loyalitas karyawan. (3) Kompensasi dan pengembangan karir 

berpengaruh secara bersama-sama (simultan) memiliki pengaruh yang positif dan 

signifikan terhadap loyalitas karyawan pada Bank Kalteng Cabang Buntok. 

 

Kata Kunci: Kompensasi; Pengembangan Karir; Loyalitas Karyawan 
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