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ABSTRACT

Amelia Fitri (2025). The Effect of the Implementation of Government Accounting
Standards, Human Resource Competence, and the Role of Internal Audit on the
Quality of Regional Financial Reports of the South Kalimantan Provincial
Government.

Advisor: Novita Weningtyas Respati

This study aims to analyze the effect of the implementation of government
accounting standards, human resource competency, and the role of internal audit
on the quality of regional financial reports of the South Kalimantan Provincial
Government.

The population in this study was all 144 employees, while the sample
consisted of 130 respondents in the Regional Government Work Units (SKPD) of
South Kalimantan Province. This sample consisted of Financial Administration
Officers  (PPK), Heads of  Finance/Accounting  Subdivisions,  or
Finance/Accounting Subdivision Staff from 48 SKPDs in South Kalimantan
Province. The sampling method used in this study was purposive sampling, which
means selecting the sample based on specific considerations. The analysis
technique used in this study was Partial Least Squares (PLS), and SmartPLS
version 4.0 was used.

The results indicate that the implementation of government accounting
standards has a positive effect on the quality of financial reports, human resource
competency has a positive effect on the quality of financial reports, and the role of
internal audit has a positive effect on the quality of financial reports. For the South
Kalimantan Provincial Government, the results of this study can be used to add to
the literature and provide a reference for analyzing factors in financial report
quality, specifically regarding the influence of the implementation of government
accounting standards, human resource competency, and the role of internal audit,
particularly for civil servants (ASN) in the South Kalimantan Provincial
Government.

Keywords: Implementation of Government Accounting Standards, Human
Resource Competency, Role of Internal Audit, Financial Report Quality
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ABSTRAKSI

Amelia Fitri (2025). Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan,
Kompetensi Sumber Daya Manusia, Dan Peran Audit Internal Terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Daerah Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan.

Pembimbing : Novita Weningtyas Respati

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh
penerapan standar akuntansi pemerintahan, kompetensi sumber daya manusia, dan
peran audit internal terhadap kualitas laporan keuangan daerah pemerintah Provinsi
Kalimantan Selatan.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang berjumlah 144
pegawai sedangkan sampel pada penelitian ini berjumlah 130 responden di SKPD
Provinsi Kalimantan Selatan yang terdiri dari Pejabat Penatausahaan Keuangan
(PPK), Kepala Subbagian Keuangan/Akuntansi, ataupun Staf Subbagian
Keuangan/Akuntansi 48 SKPD di Provinsi Kalimantan Selatan. Metode penentuan
sampel pada penelitian ini menggunakan metode purposive sampling, yang berarti
menentukan sampel dengan pertimbangan tertentu. Teknik analisis yang digunakan
dalam penelitian ini menggunakan teknik Partial Least Squares (PLS) dengan
menggunakan SmarfPLS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan standar akuntansi
pemerintahan berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan, kompetensi
sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan, dan
peran audit internal berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan. Bagi
pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan, hasil penelitian ini dapat digunakan
menambah literatur dan acuan dalam menganalisis faktor-faktor kualitas laporan
keuangan. Khususnya pada pengaruh penerapan standar akuntansi pemerintahan,
kompetensi sumber daya manusia, dan peran audit internal khususnya bagi ASN
Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan.

Kata Kunci : Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, Kompetensi Sumber
Daya Manusia, Peran Audit Internal, Kualitas Laporan Keuangan

X



DAFTAR ISI

LEMBAR LEGALITAS ...ucoiiinininnitinnississisissssssssssssssssssissssssssssssssssssssssssssssons I
LEMBAR PENGESAHAN ....coiviniinninisisinsississsssssssssssssisssssssssssssssssssssssssanes II
BERITA ACARA PERBAIKAN SKRIPSL.....uiiiiinnniiicncsniecsssnnecsssssssscssnans I
KATA PENGANTAR ..cuiititictininissinsssssississississssssssssssssssssssssssssssssssssossosssses v
ABSTRACT ...uununuennenennvnrenenvnsnnssississsssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes VIII
ABSTRAKSL.....cuiouiiiiininennnsnissississississessssssssssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssnsssossss IX
10 TN 3 17N 2 1) O X
DAFTAR TABEL....uiiiiininininsnnnissississicsissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssons X111
DAFTAR GAMBAR ....ucuiiiiininininnissississiesissssssssssssissssssssssssssssssssssssssssssons X1V
DAFTAR LAMPIRAN .....coiiiiininennissississisissessssssssssssisssssssssosssssssssssssssssssnses XV
BAB I PENDAHULUAN .....ccoctiiiuicinsinsensnnssnsssssissississessssssssssssssssssssssssssssossossossns 1
1.1.  Latar Belakang ........c.ccccooiiioiiiiiieiiieieeeee e 1
1.2, Rumusan Masalah ..........ccocooriiiiniiniiiiiieeeeee e 15
1.3, Tujuan Penelitian ..........cccccoeviiiiiieiiiiieeiieeie ettt 15
1.4, Manfaat Penelitian ..........coceeoeriiniiniiiieniiicneeeesee e 16
1.4.1. Manfaat TEOTIIS ....ccuevueeieriiriierieeie sttt 16
1.4.2. Manfaat Praktis .......ccoooeeviriiinieninieniecciceeeee e 16

1.5.  Sistematika Penulisan..........ccccoceviiviiniiniiniiniinieicneeeeseeee e 18
37N 3 20 1 20
TINJAUAN PUSTAKA ...cuooirritirisnisrisisessssssnsssssississsssssssssssssssssssssssssssssosssses 20
2.1, Landasan TeOTT.....ccoeruerieriieieniieieeie sttt 20
2.1.1. Teori keagenan (Agency TREOTY) ......cccceecuveeeeeceienieeiienieeeeeenre e 20
2.1.2. Kualitas Laporan Keuangan ............ccccccevviieniieniienieniienieeeie e 23
2.1.3. Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan.............ccccoccevveniinennen. 44
2.1.4. Kompetensi Sumber Daya Manusia..........ccccceeeeveeniieriieneenieenienieane 55
2.1.5. Peran Audit Internal ..........ccccooveviiiiniiniiiiiiieeceeeeeeeee e 57

2.2.  Hasil Penelitian Sebelumnya.............cccooviieiiieniiiiiiinieeiieieeeeeeee 61
372N 3 20 1 1 72
KERANGKA KONSEPTUAL DAN HIPOTESIS PENELITIAN .....cccceeuee. 72
3.1.  Kerangka Konseptual...........cccooviieiiiiiiiiiiieniiciece e 72
3.2.  Hipotesis Penelitian..........ccoecueerieeiiiinieiiiienieeieeee e 75



3.2.1. Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah Terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah ...........ccccoooeviiiininiininiiniicne 75
3.2.2. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah ............coccoooviviiiiniiniiiininicene 76

3.2.3. Pengaruh Peran Audit Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan

Pemerintah Daerah ........c..occoiiiiiiiiiiini e 77
372N 3 20 80
METODE PENELITIAN ....cuciiiinrinrinsensnnssnsnissnssisssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssses 80

4.1.  Ruang Lingkup Penelitian...........cccccoevuieniiriiiniiiiieiecieeee e 80
4.2, Jenis Penelitian.........coccoviiiiiiiiniiniiiieiieieee e 80
4.3.  Tempat/Lokasi Penelitian..........cccccceevuiinieiiiieniieiiienie e 81
4.4, UNIt ANALISIS..ecutiriiiiiiieieeeeese ettt 81
4.5.  Populasi dan Sampel ..........ccccviiiiiiiiiiiiiie e 81
4.6.  Variabel dan Definisi Operasional Variabel .............cccccoeviiiiieninnnn. 84

4.6.1. Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y).......ccccceevvenenen. 84

4.6.2. Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan (X1)........ccccoocvveiienennn. 85

4.6.3. Kompetensi Sumber Daya Manusia (X2) ......ccccceevvereiieneenieeneeninnns 86

4.6.4. Peran Audit Internal (X3)......ccoovieviiiiiiiiiieiee e 87

4.7.  Teknik Pengumpulan Data..........ccccoeviiniiiiiiiniiiiieiecieeeee e 90
4.8.  Teknik Analisis Data........ccccecevieriiriiiniiiniieienieieeeseeee e 90

4.8.1. Model Pengukuran atau Outer Model ............cccceevieviiienieniiiieee 91

4.8.2. Model Struktural atau Inner Model............oceviiiiniiniiniiiiniiene 93

4.8.3. Pengujian HipOteSiS.....cccveruieriieriieeiieiieiieeiee et ste e sreeiee e ens 94
3N 3 2 95
HASIL PENELITIAN DAN ANALISIS ccuutitirtiinnniinnnncsssncsssncssssscssssscssssssnns 95

5.1.  Gambaran Umum Objek Penelitian ............cccccceeviieiieniieniiniiciieee 95
5.1.1. Sejarah Umum Provinsi Kalimantan Selatan.............ccoccovceevenennnene 95
5.1.2. Visi dan Misi Provinsi Kalimantan Selatan ..............ccooceevieveirenenne. 98

5.2, Hasil dan AnaliSis .......coceeririirieiiiienieieeeteeee e 99

5.2.1. Tingkat Pengembalian KUuesioner ............cccceevveeiienienieenienieeeene, 99

5.2.2. Karakteristik Responden ............ccoeeeeviiiiiiiniiiniieiiieieeieeeee e, 101

5.2.3. Deskripsi Statistik Jawaban Responden...........cccceevevieninicnienenne. 103

xi



5.2.4. Analisis Partial Least Squares — Structural Equation Model (PLS-

SEM) 124
5.2.5. Pembahasan Hasil Penelitian ...........ccccoocieviiiiiiiniiiiniinieeieeeieeee, 143
5.2.6. Implikasi Hasil Penelitian ............ccceviiiiiieniiiiiiiiieieeieeceeeeeen 167
5.2.7. Keterbatasan Hasil Penelitian...........cccccoovieriieiieniiiinienieeieceee, 171
BAB V.uuuiiitiiicineninsnnssinsississisissssssssssssssssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssossss 172
KESIMPULAN DAN SARAN ..cucivivinrnrnnnnnsnississississesssssssssssssssssssssssssssssssosess 172
6.1, KeSIMPUIAN .....ooiiiiiiiiiiiciieee e 172
0.2, SATANL...coiiiiiiiiiieieee ettt sttt aees 172
DAFTAR PUSTAKA .....uuiititicinininissnnsnssissississsssssssssssssssssssssssssssssssssssosess 174
LAMPIRAN . ..coviiinininnississississisisssssssssssssssssssssssstsssosssssssssssssssssssssssssnsosssssossss 178

xii



DAFTAR TABEL

Tabel 2. 1 Tabel Penelitian Terdahulu..........cocooiiiiiiiiniiiiiinee 61
Tabel 4.1 Sampel Penelitian............ccoevieiiieiieiiiieiiecieeeee e 82
Tabel 4.2 Definisi Operasional Variabel............ccccooeeviieiiiniiiinieiieeiecieeeeene 88
Tabel 5. 1 Daftar SKPD Penyebaran KuiSioner...........ccccceeecveeviienieeneenieenieenneans 99
Tabel 5. 2 Rincian Pengiriman dan Pengembalian .........c..cccceeeveveinininiinennne 101
Tabel 5. 3 Deskripsi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin...........c.cccoceevuene. 101
Tabel 5. 4 Deskripsi Responden Berdasarkan Usia ........c..cocevveeveenenienienennne 101
Tabel 5. 5 Deskripsi Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir................... 102
Tabel 5. 6 Deskripsi Responden Berdasarkan Lama Bekerja.........c.cccceveenienen. 102
Tabel 5. 7 Rekapitulasi Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah.................... 103
Tabel 5. 8 Rekapitulasi Kompetensi Sumber Daya Manusia............ccceveeruennene 109
Tabel 5. 9 Rekapitulasi Peran Audit Internal.............cccoeovevieiiienieiciiiieeieee, 112
Tabel 5. 10 Rekapitulasi Kualitas Laporan Keuangan.............cccccceeevveniiennennen. 118
Tabel 5. 11 Nilai Loading Factor pada Indikator untuk Masing-masing Variabel
LAttt e 127
Tabel 5. 12 Hasil Pengukuran Average Variance Extracted (AVE)................... 129
Tabel 5. 13 Nilai Cross Loading pada Indikator untuk Masing-masing Variabel
LAttt e 130
Tabel 5. 14 Hasil Uji Fornell Larcker ...............cccccoueeeciencieeceenieeiieneeeeeeene 132
Tabel 5. 15 Hasil Uji Latent Variable Correlation..................cccccceeeveveeaenanen. 133
Tabel 5. 16 Hasil Uji Cronbach’s AIPRa...............cccoovcueeeieeceiaiieiieeieieeeeeen. 134
Tabel 5. 17 Nilai Composite Reliability .............cc.ccouevoueeeienieeeiienieeiieeieeieeeen 135
Tabel 5. 18 Hasil Uji Model Fit.......ccccccieiiiiiiiiieiieieeeee e 135
Tabel 5. 19 Hasil Uji R-SGUATE ...........ccueveeeiiaeiieiieeieeieeee et 137
Tabel 5. 20 Hasil Uji HIPOLESIS .....eeruiieiieiiieeiieiie ettt 139
Tabel 5. 21 Path COCICIONLS .........cccueeeueeeieeiieeieeieeee et 140

xiii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 3. 1 Kerangka Konseptual ...........cccoceeiiiiiiiiiienieiiceceeeeee e 74
Gambar 3. 2 Model Penelitian ...........coceveeiiiieniiniiiiiicieeeescee e 79
Gambar 5. 1 Struktur Model ANalisis .......c.cevervierienerienienieniereeeeeseeene 125
Gambar 5. 2 Output PLS-SEM AIGOFIthIi.............ccoovoueeiiaiieeiienieeiieee e 138

X1V



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Surat [zin penelitian...........cooeviiniiiiniininienieeceeeee e 179
Lampiran 2 Kuesioner Penelitian...........ccocooovevieiiiniininiinieneeieeeee e 180
Lampiran 3 Tabulasi Data........c..cccevieiiiiiniiiiiieieeeeeeee e 189
Lampiran 4 Quiput SMArtPLS .............ccccoviioiiiiiiiiiinieieeeeeeeeese e 197

XV



