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ABSTRACT 

Amelia Fitri (2025). The Effect of the Implementation of Government Accounting 
Standards, Human Resource Competence, and the Role of Internal Audit on the 
Quality of Regional Financial Reports of the South Kalimantan Provincial 
Government. 
Advisor: Novita Weningtyas Respati 

This study aims to analyze the effect of the implementation of government 
accounting standards, human resource competency, and the role of internal audit 
on the quality of regional financial reports of the South Kalimantan Provincial 
Government.  

The population in this study was all 144 employees, while the sample 
consisted of 130 respondents in the Regional Government Work Units (SKPD) of 
South Kalimantan Province. This sample consisted of Financial Administration 
Officers (PPK), Heads of Finance/Accounting Subdivisions, or 
Finance/Accounting Subdivision Staff from 48 SKPDs in South Kalimantan 
Province. The sampling method used in this study was purposive sampling, which 
means selecting the sample based on specific considerations. The analysis 
technique used in this study was Partial Least Squares (PLS), and SmartPLS 
version 4.0 was used. 

The results indicate that the implementation of government accounting 
standards has a positive effect on the quality of financial reports, human resource 
competency has a positive effect on the quality of financial reports, and the role of 
internal audit has a positive effect on the quality of financial reports. For the South 
Kalimantan Provincial Government, the results of this study can be used to add to 
the literature and provide a reference for analyzing factors in financial report 
quality, specifically regarding the influence of the implementation of government 
accounting standards, human resource competency, and the role of internal audit, 
particularly for civil servants (ASN) in the South Kalimantan Provincial 
Government. 

Keywords: Implementation of Government Accounting Standards, Human 
Resource Competency, Role of Internal Audit, Financial Report Quality  
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ABSTRAKSI 

Amelia Fitri (2025). Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, 
Kompetensi Sumber Daya Manusia, Dan Peran Audit Internal Terhadap Kualitas 
Laporan Keuangan Daerah Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan.  
Pembimbing : Novita Weningtyas Respati 

Penelitian ini bertujuan untuk  menguji dan menganalisis pengaruh 
penerapan standar akuntansi pemerintahan, kompetensi sumber daya manusia, dan 
peran audit internal terhadap kualitas laporan keuangan daerah pemerintah Provinsi 
Kalimantan Selatan.  

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang berjumlah 144 
pegawai sedangkan sampel pada penelitian ini berjumlah 130 responden di SKPD 
Provinsi Kalimantan Selatan yang terdiri dari Pejabat Penatausahaan Keuangan 
(PPK), Kepala Subbagian Keuangan/Akuntansi, ataupun Staf Subbagian 
Keuangan/Akuntansi 48 SKPD di Provinsi Kalimantan Selatan. Metode penentuan 
sampel pada penelitian ini menggunakan metode purposive sampling, yang berarti 
menentukan sampel dengan pertimbangan tertentu. Teknik analisis yang digunakan 
dalam penelitian ini menggunakan teknik Partial Least Squares (PLS) dengan 
menggunakan SmartPLS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan standar akuntansi 
pemerintahan berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan, kompetensi 
sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan, dan 
peran audit internal berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan. Bagi 
pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan, hasil penelitian ini dapat digunakan 
menambah literatur dan acuan dalam menganalisis faktor-faktor kualitas laporan 
keuangan. Khususnya pada pengaruh penerapan standar akuntansi pemerintahan, 
kompetensi sumber daya manusia, dan peran audit internal khususnya bagi ASN 
Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan.  

Kata Kunci : Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, Kompetensi Sumber 
Daya Manusia, Peran Audit Internal, Kualitas Laporan Keuangan 
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