SKRIPSI

ANALISIS GENDER DALAM PENGELOLAAN HUTAN
KEMASYARAKATAN DI KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN (KPH)
TANAH LAUT

Oleh

MAYADA PUTRI

FAKULTAS KEHUTANAN

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT

BANJARBARU

2024



ANALISIS GENDER DALAM PENGELOLAAN HUTAN
KEMASYARAKATAN DI KESATUAN PENGELOLA HUTAN (KPH)
TANAH LAUT

Oleh

MAYADA PUTRI
2010611220077

Skripsi

Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Kehutanan Program
Studi Kehutanan

FAKULTAS KEHUTANAN
UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT
BANJARBARU

2024



Judul Penelitian . Analisis  Gender Dalam Pengelolaan  Hutan

Kemasyarakatan Di Kesatuan Pengelola Hutan
(KPH) Tanah Laut

Nama Mahasiswa : Mayada Putri
NIM . 2010611220077
Minat Studi - Manajemen Hutan

Telah Dipertahankan di Depan Dewan Penguyji
Pada Tanggal 3 September 2024

Pembimbing | Pembimbing 11

‘ e

Dr. Ir. H. Mulamimiad Helmi, M.M. Dr. Ir. Mufidah Asvari, MI.P

NIP. 1968 ‘?' 996031002 NIP. 196406181990032002
Mengetahui,

Koordinator, Dekan,

rogram Studi Kehutanan Fakultas Kehutanan

\"I'rfl?()/ﬁz Rianawati, M. P

NIP. 196712121997032001 S=NIP-197304261998031001




PERNYATAAN
Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa skripsi ini
bukan karya 1lmiah yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di
perguruan tinggi lain, dalam sknpsi ini tidak terdapat karva atau pendapat yang
pemnah ditulis atau diterbitkan orang lain, kecuali yang secara tertulis memang diacu
didalam naskah dan discbutkan didalam daftar pustaka Apabila dikemudian hari

ada dijumpai hal-hal yang bertentangan dengan hal itu, akibatnya tidak merupakan

tanggung jawab pembimbing.

Banjarbaru, September 2024

R LR xt?

EYR R Ve ..c‘ti',
. \. N\ R S

1




RINGKASAN

MAYADA PUTRI, Analisis Gender Dalam Pengelolaan Hutan
Kemasyarakatan di Kesatuan Pengelolaan Hutan (KPH) Tanah Laut. Atas
Bimbingan, Bapak Dr. Ir. H. Muhammad Helmi, M. M. selaku dosen
pembimbing pertama dan lbu Dr. Ir. Mufidah Asyari, S.Hut, M.P. selaku dosen
pembimbing kedua. Penelitian ini bertujuan untuk Menganalisis kesetaraan gender
dan faktor kesenjangan dalam kegiatan pengelolaan hutan kemasyarakatan,
Menganalisis peran gender dalam pengambilan keputusan (decision making), dan
Membuat rencana aksi dalam saran kebijakan pengelolaan Hutan Kemasyarakatan
yang responsif gender di KPH Tanah Laut.

Hasil yang diperoleh dalam penelitian ini adalah adanya kesenjangan gender
dalam pengelolaan Hutan Kemasyarakatan Kabupaten Tanah Laut tahun 2024
melalui 4 faktor analisis kesenjangan yakni faktor akses, partisipasi, kontrol, dan
manfaat. Tidak diikutsertakannya perempuan dalam kepengurusan merupakan
permasalahan pada faktor akses. Selain keterwakilan yang minim, perempuan juga
tidak memberikan kontrol signifikan sehingga jalannya program pengelolaan Hutan
Kemasyarakatan menjadi tidak responsif gender. Hal ini membuktikan bahwa
minimnya akses dan partisipasi terhadap kelompok perempuan akan mempengaruhi
kontrol dan manfaat yang dihasilkan dari kegiatan pengelolaan Hutan
Kemasyarakatan tersebut.

Pengelolaan Hutan Kemasyarakatan pada Kelompok Tani Hutan (KTH)
sudah seharusnya dilaksanakan secara responsif, partisipatif dan berkadilan gender,
Rencana aksi dan saran kebijakan yang dihasilkan diantaranya harus terlibatnya
perempuan sebesar 50% kelompok untuk mewakili aspirasi dan kebutuhan
kelompok perempuan dan sosialisasikan/tanamkan nilai-nilai dan pengetahuan
tentang pembangunan terhadap kelompok perempuan yang masih sangat awam
tentang perencanaan pembangunan seperti pengelolaan Hutan Kemasyarakatan.

Peran perempuan pada pengambilan keputusan dalam program pengelolaan
HKm masih lebih kecil dibandingkan dengan responden laki-laki baik dalam
program penanaman maupun pemeliharaan. Pengambilan keputusan dalam
masalah keuangan pada program pengelolaan HKm lebih banyak diputuskan oleh

responden perempuan dan sebagian lagi diputuskan bersama. Pengambilan



keputusan dalam kegiatan penentuan jenis tanaman lebih banyak diputuskan oleh
Laki-laki dengan persentase 54%, pengambilan keputusan dalam mengatur
pemakaian sarana Bertani seimbang dengan persentase 38,98%, pengambilan
keputusan dalam mengatur pembelian alat dan bahan seimbang dengan persentase
38,98%. Pengambilan keputusan dalam mengatur kegiatan pemeliharaan lebih
banyak diputuskan bersama dengan persentase 61,02%, dan pengambilan
keputusan dalam mengatur kegiatan pemupukan lebih banyak diputuskan oleh

Laki-laki dengan persentase 42,37%.

Kata Kunci ; Gender, Hkm, Gender Analysis Pathway, Decision Making Process
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