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Al Meilinda Rizky Nurjanah, 2025. Pengaruh Keaktifan Berorganisasi Dan 

Prestasi Belajar Terhadap Kesiapan Kerja Pada Mahasiswa Prodi S1 Pendidikan 

Ekonomi FKIP Universitas Lambung Mangkurat. Skripsi, Program Studi 

Pendidikan Ekonomi, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas 

Lambung Mangkurat Banjarmasin. (Dosen Pembimbing : Mahmudah Hasanah, 

M.Pd, Dr. Ramattullah, M.Pd) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh pada 

Keaktifan Berorganisasi dan Prestasi Belajar Terhadap Kesiapan Kerja Pada 

Mahasiswa Prodi S1 Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Lambung 

Mangkurat. Metode dalam penelitian ini menggunakan penelitian Kuantitatif 

dengan pendekatan yang digunakan adalah pendekatan Deskriptif Kuantitatif. 

Subjek penelitian ini terdiri dari 151 mahasiswa Pendidikan Ekonomi angkatan 

2020-2022 FKIP Universitas Lambung Mangkurat Banjarmasin. Sampel dalam 

penelitian ini berjumlah 84 mahasiswa yang diambil menggunakan simple random 

sampling. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner dan 

dokumentasi untuk melakukan uji validitas dan reliabilitas melalui uji Outer 

Model atau uji model pengukuran. Analisis data yang digunakan adalah analisis 

deskriptif dan analisis SEM-PLS dengan menggunakan uji Inner Model atau uji 

model struktural. Hasil pada H1 menunjukkan pada terdapat pengaruh yang 

signifikan antara Keaktifan Berorganisasi terhadap Kesiapan Bekerja sebesar 

0,036 dan T-Statistics 2,092. pada H2 tidak terdapat pengaruh yang signifikan 

antara Hasil Belajar terhadap Kesiapan Bekerja sebesar 0,085 dan T-Statistics 

1,720 dan pada H3 terdapat pengaruh antara keaktifan berorganisasi dan prestasi 

belajar secara simultan terhadap kesiapan kerja 0,010 dan T-Statistics 2,575 

mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Lambung Mangkurat 

Banjarmasin. 

Kata Kunci : Keaktifan Berorganisasi, Prestasi Belajar, Kesiapan Kerja 
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Al Meilinda Rizky Nurjanah, 2025. The Influence of Organizational Activity 

and Learning Achievement on Work Readiness of Undergraduate Students of 

Economic Education Study Program, FKIP, Lambung Mangkurat 

University.Thesis, Economic Education Study Program, Faculty of Teacher 

Training and Education, Lambung Mangkurat University, Banjarmasin. 

(Supervisor: Mahmudah Hasanah, M.Pd., Dr. Ramattullah, M.Pd) 

 

This study aims to determine whether there is an influence of Organizational 

Activity and Learning Achievement on Work Readiness in Students of the S1 

Economic Education Study Program, FKIP, Lambung Mangkurat University. The 

method in this study uses Quantitative research with the approach used is the 

Quantitative Descriptive approach. The subjects of this study consisted of 151 

Economic Education students from the 2020-2022 FKIP, Lambung Mangkurat 

University, Banjarmasin. The sample in this study amounted to 84 students taken 

using simple random sampling. The data collection technique used was a 

questionnaire and documentation to conduct validity and reliability tests through 

the Outer Model test or measurement model test. The data analysis used was 

descriptive analysis and SEM-PLS analysis using the Inner Model test or 

structural model test. The results in H1 showed that there was a significant 

influence between Organizational Activity on Work Readiness of 0.036 and T- 

Statistics 2.092. In H2, there is no significant influence between Learning 

Outcomes on Work Readiness of 0.085 and T-Statistics 1.720 and in H3, there is 

an influence between organizational activity and learning achievement 

simultaneously on work readiness of 0.010 and T-Statistics 2.575 of Economic 

Education students, FKIP, Lambung Mangkurat University, Banjarmasin. 

Keywords :Organizational Activity, Learning Achievement, Work Readiness 
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