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ABSTRACT 

 

Siti Rahmah (2024) The Influence of Work Ability and Work Environment 

on Employee Performance at the Office of Community Empowerment and Village 

Development in South Kalimantan Province. Supervisor: Dahniar. 

The purpose of this study is to analyze: (1) the influence of work ability and 

work environment on employee performance at the Office of Community 

Empowerment and Village Development in South Kalimantan Province; (2) the 

influence of work ability on employee performance; (3) the influence of work 

environment on employee performance. 

This research employs a quantitative approach. The respondents are 

employees of the Office of Community Empowerment and Village Development in 

South Kalimantan Province. The sampling technique used is purposive sampling, 

with a total sample of 50 employees. Data collection is conducted through 

questionnaires and interviews. Data analysis employs Multiple Linear Regression 

using IBM SPSS version 27. 

The results show that: (1) Work Ability and Work Environment have a 

significant simultaneous effect on Employee Performance at the Office of 

Community Empowerment and Village Development in South Kalimantan 

Province; (2) Work Ability has a positive and significant effect on Employee 

Performance; (3) Work Environment also has a positive and significant effect on 

Employee Performance at the Office of Community Empowerment and Village 

Development in South Kalimantan Province. 

 

Keywords: Work Ability, Work Environment, Employee Performance. 
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ABSTRAK 

 

Siti Rahmah (2024) Pengaruh Kemampuan Kerja dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi 

Kalimantan Selatan. Pembimbing: Dahniar.  

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis: (1) 

pengaruh kemampuan kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai pada 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Kalimantan Selatan. (2) 

pengaruh kemampuan kerja terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Provinsi Kalimantan Selatan. (3) pengaruh lingkungan kerja 

terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi 

Kalimantan Selatan. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Responden penelitian 

ini adalah Pegawai Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Kalimantan 

Selatan. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling. 

Jumlah sampel sebanyak 50 orang pegawai Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa Provinsi Kalimantan Selatan. Teknik pengambilan data dilakukan dengan 

kuesioner dan wawancara. Teknik analisis data menggunakan Analisis Regresi 

Linear Berganda dengan bantuan aplikasi program IBM SPSS versi 27.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Kemampuan Kerja dan 

Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai 

pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Kalimantan Selatan; (2) 

Kemampuan Kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Pegawai pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Kalimantan 

Selatan. (3) Lingkungan Kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Pegawai pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi 

Kalimantan Selatan. 

 

Kata Kunci: Kemampuan Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Pegawai 
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