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ABSTRAK

MAYA SOSILAWATI (2025) Pengaruh Sistem Pengendalian Intern, Kualitas
Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan Penerapan Standar
Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual Terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pengadilan Agama Se-Kalimantan Tengah

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Sistem Pengendalian Intern,
Kualitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan Penerapan
Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual terhadap Kualitas Laporan
Keuangan pada Pengadilan Agama se-Kalimantan Tengah. Jenis penelitian yang
digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan survei. Populasi dalam penelitian
ini adalah 13 satuan kerja Pengadilan Agama di seluruh Kalimantan Tengah,
dengan sampel sebanyak 83 pegawai yang terlibat langsung dalam pengelolaan
keuangan. Data dikumpulkan menggunakan instrumen penelitian berupa kuesioner
dan dianalisis menggunakan alat analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Sistem Pengendalian Intern merupakan faktor
yang paling dominan dalam mempengaruhi Kualitas Laporan Keuangan, diikuti
oleh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual, Kualitas Sumber
Daya Manusia, dan Pemanfaatan Teknologi Informasi. Secara keseluruhan,
penelitian ini menyimpulkan bahwa penguatan sistem pengendalian intern,
peningkatan kualitas sumber daya manusia, optimalisasi pemanfaatan teknologi
informasi, dan penyempurnaan penerapan standar akuntansi pemerintahan berbasis
akrual sangat krusial untuk meningkatkan kualitas laporan keuangan instansi
pemerintah, sejalan dengan teori keagenan dan teori stewardship.

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Intern, Kualitas Sumber Daya Manusia,

Teknologi Informasi, Standar Akuntansi Pemerintahan, Kualitas Laporan
Keuangan
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ABSTRACT

MAYA SOSILAWATI (2025) The Influence of Internal Control Systems, Human
Resource Quality, Utilization of Information Technology, and Implementation of
Accrual-Based Government Accounting Standards on the Quality of Financial
Reports of Religious Courts in Central Kalimantan

This study aims to analyze the influence of the Internal Control System, Human
Resource Quality, Utilization of Information Technology, and the Implementation
of Accrual-Based Government Accounting Standards on the Quality of Financial
Reports at the Religious Courts throughout Central Kalimantan. The research type
is quantitative with a survey approach. The population of this study consists of 13
work units of the Religious Courts throughout Central Kalimantan, with a sample
of 83 employees directly involved in financial management. Data was collected
using a questionnaire as the research instrument and was analyzed using multiple
linear regression as the analysis tool.

The research findings indicate that the Internal Control System is the most
dominant factor influencing the Quality of Financial Reports, followed by the
Implementation of Accrual-Based Government Accounting Standards, Human
Resource Quality, and the Ulilization of Information Technology. Overall, this
study concludes that strengthening the internal control system, enhancing human
resource quality, optimizing the utilization of information technology, and
improving the implementation of accrual-based government accounting standards
are crucial for enhancing the quality of financial reports in government institutions,
aligning with agency theory and stewardship theory.

Keywords: internal control system, human resource quality, information
technology, government accounting standards, financial report quality
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