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ABSTRACT 

Qatrunada Az Zahra (2024), Evaluation of the Implementation of the Regional 

Government Information System (SIPD) at the Kotabaru Regency Government. 

Advisor: M. Nordiansyah. 

Circular Letter of the Minister of Home Affairs Number 500.5.4/48/SJ issued 

by the Ministry of Home Affairs on January 6, 2023 concerning the implementation 

of SIPD, provides direction for implementing SIPD in regional financial 

information in the 2024 budget year. This is the purpose of the study to analyze the 

extent of the implementation of SIPD in the Kotabaru Regency Government in the 

2024 budget year. 

This study uses a descriptive qualitative method. The data collection 

technique used is triangulation (a combination of observation, interview, and 

documentation). The analysis technique focuses on the theory of Van Horn & Van 

Meter, A Model of The Policy Implementation which puts forward 6 (six) variables 

in policy implementation, namely policy standards and targets, resources, 

characteristics of implementing agents, communication between organizations, 

attitudes of implementers, and the social, economic, and political environment. 

Based on the results of the study on the implementation of SIPD in the 

Kotabaru Regency Government.  Kotabaru shows that the Kotabaru Regency 

Government is considered ready to fully implement SIPD. The 6 (six) variables of 

the Van Horn & Van Meter theory have been fulfilled by the Kotabaru Regency 

Government. However, there are obstacles that need to be overcome by the central 

and regional governments. SIPD is expected to provide regional financial 

information to the central government in a timely, transparent, accurate and 

accountable manner. In reality, this system often experiences technical obstacles 

when many users access SIPD to input and report finances. This must be a concern 

because it hinders the process of managing regional financial information that the 

central government hopes through SIPD can be managed in a timely manner. 
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ABSTRAKSI 

 

Qatrunada Az Zahra (2024), Evaluasi Implementasi Sistem Informasi 

Pemerintahan Daerah (SIPD) pada Pemerintah Kabupaten Kotabaru. Pembimbing: 

M. Nordiansyah. 

Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 500.5.4/48/SJ yang diterbitkan 

oleh Kementerian Dalam Negeri pada 6 Januari 2023 tentang implementasi SIPD, 

memberikan arahan untuk mengimplementasikan SIPD dalam informasi keuangan 

daerah di tahun anggaran 2024. Hal ini yang menjadi tujuan penelitian untuk 

menganalisis sejauh mana implementasi SIPD pada Pemerintah Kabupaten 

Kotabaru di tahun anggaran 2024 ini. 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah triangulasi (penggabungan metode 

observasi, wawancara, dan dokumentasi). Teknik analisis berfokus pada teori Van 

Horn & Van Meter, A Model of The Policy Implementation yang mengemukakan 6 

(enam) variabel dalam implementasi kebijakan, yakni standar dan sasaran 

kebijakan, sumber daya, karakteristik agen pelaksana, komunikasi antar organisasi, 

sikap para pelaksana, serta lingkungan sosial, ekonomi, dan politik. 

Berdasarkan hasil penelitian implementasi SIPD di Pemkab. Kotabaru 

menunjukan bahwa Pemkab. Kotabaru tergolong sudah siap mengimplementasikan 

SIPD sepenuhnya. 6 (enam) variabel dari teori Van Horn & Van Meter telah 

dipenuhi oleh Pemkab. Kotabaru. Namun, ada kendala yang perlu diatasi oleh 

Pemerintah pusat maupun daerah. SIPD yang diharapkan dapat memberikan 

informasi keuangan daerah kepada Pemerintah pusat secara tepat waktu. 

Kenyataannya sistem ini sering kali mengalami kendala teknis saat pengguna 

banyak yang mengakses SIPD untuk melakukan penginputan dan pelaporan 

keuangan. Hal ini harus menjadi perhatian karena menghambat proses pengelolaan 

informasi keuangan daerah yang diharapkan pemerintah pusat melalui SIPD dapat 

dikelola secara tepat waktu.  

 

Kata kunci: SIPD, Informasi Keuangan Daerah. 
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