
 
HUBUNGAN GROWTH MINDSET DENGAN 

RESILIENSI PENGURUS BEM FKIP ULM 

 
TUGAS AKHIR 

 
 

 

 
RENANDRA PRAYUDY 

NIM. 2110123210005 

 
 
 
 
 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN 

TEKNOLOGI REPUBLIK INDONESIA 

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

JURUSAN BIMBINGAN KONSELING 

BANJARMASIN 

2025 



ii  

HUBUNGAN GROWTH MINDSET DENGAN 

RESILIENSI PENGURUS BEM FKIP ULM 

 
 

 
TUGAS AKHIR 

 
 

 
Diajukan untuk memenuhi salah satu persyaratan 
dalam menyelesaikan Program Sarjana Pendidikan 

pada Jurusan Bimbingan dan Konseling 
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Lambung Mangkurat 
 
 

 

Oleh : 

Renandra Prayudy 

NIM 2110123210005 

 
 
 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN 

TEKNOLOGI REPUBLIK INDONESIA 

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

JURUSAN BIMBINGAN KONSELING 

BANJARMASIN 

2025 
 



iii   



iv  

LEMBAR PERSETUJUAN DAN PENGESAHAN TUGAS AKHIR 
 



v  

 
 
 
 
 
 

 



vi  

 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO 

“Mengingkari segala Kemustahilan, dengan Menanggung segala Resiko” 
 
 

PERSEMBAHAN 

 
Segala puji dan syukur saya panjatkan ke hadirat Allah SWT, yang Maha Pengasih 
dan Maha Penyayang, atas segala rahmat dan karunia-Nya yang tak terhingga. 
Dengan izin-Nya, saya dianugerahi kekuatan dan kemampuan untuk menuntaskan 
tugas akhir ini, yang menjadi saksi bisu bagian dari perjuangan serta perjalanan 
panjang dalam proses menuntut ilmu sepanjang hayat. 

 
Tugas akhir ini, tentunya saya persembahkan dengan penuh bangga kepada kedua 
orang tua tercinta, Bapak Bedy Kasim dan Ibu Yuliatin. tidak ada kata yang 
sanggup menggambarkan betapa berartinya peran mereka dalam hidup saya. Segala 
bentuk dukungan yang tak terhitung jumlahnya oleh mereka mengantarkan saya 
menuju titik dimana saya masih mampu berdiri tegak untuk menyelesaikan 
tanggung jawab ini. Saya juga persembahkan tugas akhir ini kepada Ibu Eklys 
Cheseda Makaria, S.Pd., M.Pd dan Ibu Dr. Sulistiyana, S.Pd., M.Pd. kedua dosen 
pembimbing saya yang senantiasa mengarahkan, membimbing, dan memberikan 
dukungan selama proses penyelesaian tugas akhir ini tanpa kenal lelah dan penuh 
dedikasi untuk memastikan saya mampu menuntaskan semuanya hingga selesai. 

 
Terima kasih yang sebesar-besarnya saya ucapkan kepada Jurusan Bimbingan dan 
Konseling, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Lambung 
Mangkurat yang telah memberikan kesempatan yang sangat berharga menerima 
saya untuk mengeyam pendidikan di perguruan tinggi. Dalam proses penyusunan 
tugas akhir ini, dukungan yang saya terima dari para dosen dan staf telah banyak 
membantu saya dalam mengatasi setiap tantangan yang harus saya hadapi. Terima 
kasih saya sampaikan untuk pasangan yang selalu turut hadir mendampingi 
perjalanan panjang saya walaupun dengan berbagai lika-liku yang tak mudah, Nurul 
Hidayah. Terima kasih pula kepada seluruh rekan Zaneca yang selalu beriringan 
bersama-sama melangkah dalam suka duka yang mengarungi perjalanan panjang di 
Jurusan Bimbingan dan Konseling angkatan 2021. 
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KATA PENGANTAR 

 
Puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT yang telah melimpahkan 

rahmat dan karunia-Nya, sehingga tugas akhir yang berjudul “Hubungan Growth 

Mindset dengan Resiliensi Pengurus BEM FKIP ULM” ini dapat saya selesaikan 

dengan baik. Tugas akhir ini disusun sebagai salah satu syarat untuk memenuhi 

kelulusan program S-1 (Strata 1) pada Jurusan Bimbingan dan Konseling, 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Lambung Mangkurat 

Banjarmasin. 

Terselesaikannya tugas akhir ini tidak terlepas dari dukungan berbagai 

pihak yang telah memberikan bantuan baik secara moril maupun materil. Dengan 

segala hormat, saya ingin mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Ahmad Alim Bachri, S.E., M.Si., selaku Rektor 

Universitas Lambung Mangkurat, atas segala bentuk dukungan yang telah 

diberikan dalam pelaksanaan penelitian ini. 

2. Bapak Prof. Dr. Sunarno Basuki, Drs., M.Kes., AIFO, selaku Dekan FKIP 

Universitas Lambung Mangkurat, atas dukungan, izin serta penyediaan 

fasilitas yang memadai demi kelancaran proses penelitian ini. 

3. Ibu Dr. Nina Permata Sari, S.Psi., M.Pd, selaku Ketua Jurusan Bimbingan 

dan Konseling, yang telah memberikan arahan yang sangat membantu 

agar penelitian ini dapat terlaksana dengan baik. 

4. Ibu Eklys Cheseda Makaria, S.Pd., M.Pd, selaku Sekretaris Jurusan 

Bimbingan dan Konseling, sekaligus Dosen Pembimbing I yang telah 

mendampingi peneliti dengan penuh kesabaran, dedikasi, serta dukungan 

yang luar biasa dalam membimbing penyelesaian tugas akhir. 

5. Ibu Dr. Sulistiyana, S.Pd, M.Pd selaku Dosen Pembimbing II, yang turut 

hadir dalam mengarahkan, membimbing, dan mendidik peneliti dengan 

penuh ketulusan hati. 
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6. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Bimbingan dan Konseling, yang 

telah mendidik serta memberikan segala ilmu yang tak terkira dalam 

perkuliahan 

7. Seluruh jajaran pengurus BEM FKIP ULM yang telah berkenan menjadi 

responden dalam penelitian ini. Terima kasih atas waktu, perhatian, dan 

partisipasinya dalam mendukung penelitian ini. 

8. Kepada kedua Orang Tua, Bapak Bedy Kasim dan Ibu Yuliatin, serta Adik 

tercinta, Khansa Ghadira Fawwaz. Bahkan jika berjuta kali ucapan terima 

kasih pun mampu diungkapkan, tidak akan pernah cukup rasanya untuk 

membalas segala perjuangan tak ternilai yang diberikan kepada saya. 

Meskipun begitu, terima kasih telah memperjuangkan segalanya hingga 

akhirnya saya dapat berada pada titik pencapaian yang sebelumnya tidak 

pernah saya bayangkan. 

9. Nurul Hidayah, Sebagai pasangan yang dengan tulus memilih untuk 

senantiasa mendampingi peneliti dalam setiap perjalanan panjang di dunia 

perguruan tinggi, saya sampaikan rasa terima kasih yang mendalam atas 

kasih sayang, cinta, dan ketulusan hati yang diberikan. Dukungan yang 

tidak pernah surut dan kehadiran yang selalu setia dalam setiap proses 

penelitian ini telah menjadi sumber kekuatan berharga yang menguatkan 

langkah saya hingga tugas akhir ini dapat terselesaikan. 

10. Kaum Adam, golongan para pria hebat yang dalam hal ini bukan sekedar 

teman, kepada Muhamad Rico Ramadhan, M. Nor Faizi, Gazali Rahman, 

Muhammad Ilham Habibie, dan Muhammad Umar Marani, rekan 

seperjuangan yang sudah saya anggap sebagai keluarga sendiri. Terima 

kasih saya tujukan kepada kalian yang turut hadir dalam memberikan 

nuansa kehangatan keluarga kepada peneliti di tanah rantau. Melangkah 

jauh bersama dengan kalian merupakan sebuah rasa syukur dan 

kebanggaan tersendiri bagi saya. 

11. Seluruh Angkatan 2021 Zaneca, Terima kasih atas kepercayaan dan 

perjalanan yang luar biasa dalam menjadi bagian dari keluarga besar 

Zaneca angkatan 2021. Semoga kebaikan terus mengiringi langkah kita 
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selalu di masa yang akan datang. 

12. Segenap Keluarga UPA BK ULM, Terima kasih secara tulus dari hati 

yang paling dalam khususnya kepada Ibu Dr. Ririanti Rachmayanie 

Jamain, S.Psi., M.Pd sebagai kepala UPA BK ULM, Kak Nazmi Royana, 

S.Pd. sebagai Staff UPA BK ULM, Muhamad Rico Ramadhan, M. Nor 

Faizi, Gazali Rahman, Isma, Hairunisa, Najwa Shabrina Dinanty, dan 

Nadya Nuramalia selaku bagian dari Sahabat UPA BK. Rasa syukur dan 

penuh bahagia tidak pernah terbantahkan atas kesempatan luar biasa untuk 

bertumbuh dan berkembang dalam organisasi ini. Semoga di kehidupan 

mendatang, kita semua senantiasa dikelilingi dengan kebahagiaan dan 

keberkahan dalam kehidupan. 

13. Kepada semua pihak yang telah terlibat dan memberikan bantuan, yang 

tidak dapat saya sebutkan satu per satu, saya sampaikan rasa terima kasih 

yang sebesar-besarnya. 

 
 
 

Banjarmasin, 20 Agustus 2025 
 
 
 
 
 

 
Renandra Prayudy 
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