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ABSTRAK

Muhammad Ferdy Yanuar, Akhid Yulianto (2025). Pengaruh Motivasi
Expectancy Theory dan Turnover Intention terhadap Kinerja Karyawan pada CV
Purnawira Brata Sakti. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis:
(1) Pengaruh Motivasi Expectancy Theory terhadap Kinerja Karyawan pada CV
Purnawira Brata Sakti dan (2) Pengaruh Turnover Intention terhadap Kinerja
Karyawan pada CV Purnawira Brata Sakti. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan kuesioner sebagai sumber data utama. Sebanyak 43 responden
yang mewakili seluruh populasi karyawan berpartisipasi dalam penelitian ini.
Analisis data dilakukan dengan menggunakan Smart PLS 4.0. Hasil penelitian ini
membuktikan bahwa: (1) Motivasi Expectancy Theory berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada CV Purnawira Brata Sakti dan (2)
Turnover Intention berpengaruh negatif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan
pada CV Purnawira Brata Sakti.

Kata kunci: Motivasi, Teori Pengharapan, Turnover Intention, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

Muhammad Ferdy Yanuar, Akhid Yulianto (2025This study ). The influence of
Expectancy Theory Motivation and Turnover Intention on Employee Performance
at CV Purnawira Brata Sakti. aims to determine and analyze: (1) The influence of
Expectancy Theory Motivation on Employee Performance at CV Purnawira Brata
Sakti and (2) The influence of Turnover Intention on Employee Performance at CV
Purnawira Brata Sakti. This research uses a quantitative approach with a
questionnaire as the main data source. A total of 43 respondents representing the
entire employee population participated in this study. Data analysis was carried out
using Smart PLS 4.0. The results of this study prove that: (1) Expectancy Theory
motivation has a positive and significant effect on Employees at CV Purnawira
Brata Sakti and (2) Turnover Intention has a negative and significant effect on
Employee Performance at CV Purnawira Brata Sakti.

Keywords: Motivation, Expectancy Theory, Turnover Intention, Employee
Performance.
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