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ABSTRACT

Muhammad Karunia Rachman (2022). The Influence of Spirit at Work and
Servant Leadership on Organizational Commitment (Study on Teachers of SMAN
1 Sungai Loban, Kabupaten Tanah Bumbu). Advisor : Akhid Yulianto.

This study aims to determine and analyze the influence of spirit at work and
servant leadership on teacher organizational commitment at SMAN 1 Sungai
Loban. This research approach uses a quantitative method with multiple linear
regression analysis and the application of SPSS 29 as an analytical tool. The
population in this study were all teachers who taught at SMAN 1 Sungai Loban,
totaling 34 people.

The results of the analysis show that spirit at work has a significant effect
on organizational commitment, which means that if the spirit at work of teachers at
SMAN 1 Sungai Loban increases, it will result in high organizational commitment.
servant leadership has a significant effect on organizational commitment, which
means that perceptions of good servant leadership will have an impact on the better
the organizational commitment of teachers in the school. This study also found that
spirit at work and servant leadership simultaneously influence organizational
commitment.

Keywords: Spirit at Work, Servant Leadership, Organizational Commitment.
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ABSTRAKSI

Muhammad Karunia Rachman (2022). Pengaruh Semangat Kerja dan
Servant Leadership terhadap Komitmen Organisasi (Studi pada Guru SMAN 1
Sungai Loban, Kabupaten Tanah Bumbu). Pembimbing : Akhid Yulianto.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
semangat kerja dan servant leadership terhadap komitmen organisasi guru di
SMAN 1 Sungai Loban. Pendekatan penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan analisis regresi linier berganda dan aplikasi SPSS 29 sebagai alat
analisis. Populasi dalam penelitian ini adalah semua guru yang mengajar di SMAN
1 Sungai Loban yang berjumlah 34 orang.

Hasil analisis menunjukkan bahwa semangat kerja berpengaruh signifikan
terhadap komitmen organisasi yang artinya menunjukkan bahwa jika semangat
kerja pada Guru SMAN 1 Sungai Loban meningkat maka akan menghasilkan
komitmen organisasi yang tinggi. Servant leadership berpengaruh positif signifikan
terhadap komitmen organisasi yang berarti servant leadership yang tinggi akan
berdampak pada semakin baiknya komitmen organisasi guru di sekolah tersebut.
Penelitian ini juga menemukan bahwa semangat kerja dan servant leadership
berpengaruh secara simultan terhadap komitmen organisasi.

Kata Kunci : Semangat Kerja, Servant Leadership, Komitmen Organisasi.
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