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ABSTRAK 
 

GAMBARAN MOTIVASI MENJADI NELAYAN BERDASARKAN 

PERSPEKTIF ANAK PEREMPUAN SUKU BUGIS DALAM REGENERASI 

PROFESI NELAYAN DAN TRADISI MAPPANRETASI DI PAGATAN 

 

Maulida Nur Syifa 

 

Penurunan jumlah nelayan di Indonesia, khususnya di Kalimantan Selatan, 

telah berdampak pada keberlanjutan profesi nelayan dan kelangsungan tradisi 

mappanretasi di kalangan masyarakat Suku Bugis. Penelitian ini bertujuan untuk 

melihat gambaran motivasi menjadi nelayan berdasarkan perspektif anak 

perempuan Suku Bugis untuk melanjutkan profesi sebagai nelayan dan 

mempertahankan tradisi mappanretasi. Metode penelitian yang digunakan adalah 

kualitatif dengan desain etnografi, yang memungkinkan peneliti mendalami 

dinamika sosial dan budaya masyarakat nelayan Suku Bugis di Pagatan. 

Pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara, dan video 

participatory action research (PAR) dengan subjek penelitian yang dipilih 

berdasarkan purposive sampling, yaitu 4 anak perempuan nelayan berusia 15-21 

tahun yang berdomisili di Pagatan. Proses analisis data dibantu dengan software 

NVivo untuk mengolah hasil wawancara subjek. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa rendahnya keterlibatan generasi muda perempuan, dalam profesi nelayan 

disebabkan oleh ketidakpastian penghasilan, risiko pekerjaan, stigma sosial yang 

menganggap profesi ini lebih cocok untuk laki-laki, serta preferensi terhadap 

pekerjaan yang lebih stabil. Meskipun regenerasi profesi nelayan mengalami 

hambatan, tradisi mappanretasi tetap dapat dilestarikan secara simbolis oleh 

generasi muda tanpa harus terlibat langsung dalam profesi nelayan. Penelitian 

selanjutnya disarankan untuk memperkaya data, memperpanjang waktu 

pengambilan data, melibatkan orang tua subjek serta tokoh adat dengan pendekatan 

yang lebih beragam. 
 

 

Kata kunci: Peran gender, motivasi, regenerasi profesi nelayan, tradisi 

mappanretasi, Suku Bugis 
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ABSTARCT 

A DESCRIPTION OF MOTIVATION TO BECOME A FISHERMAN BASED ON 

THE PERSPECTIVE OF BUGIS FEMALE DESCENDANTS IN 

REGENERATION OF FISHERMAN PROFESSION AND MAPPANRETASI 

TRADITION IN PAGATAN 

 

Maulida Nur Syifa 

 

The decline in the number of fishermen in Indonesia, especially in South 

Kalimantan, has an impact on the sustainability of the fishermen profession and the 

continuity of the mappanretasi tradition among the Bugis people. This study aims 

to describe the motivation to become a fisherman based on the perspective of Bugis 

female descendants to continue the fisherman profession and maintain the 

mappanretasi tradition. This study is a qualitative study with an ethnographic 

design. Data were collected through observation, interviews, and video 

participatory action research (PAR). The subjects selected through purposive 

sampling were 4 female descendants of fishermen, aged 15-21 years, and living in 

Pagatan. The NVivo software was used to analyze subject interviews. The results 

indicated that low involvement of female younger generation in fisherman 

profession was caused by income uncertainty, job risks, social stigma considering 

the profession more suitable for men, and preferences for more stable jobs. 

Although the regeneration of fisherman profession was hampered, the 

mappanretasi tradition was symbolically preserved by younger generation without 

directly involved in the profession. Further research is recommended to enrich the 

data, extend the data collection time, involve the subjects’ parents and traditional 

figures with a more diverse approach. 

 

Keywords: gender roles, motivation, regeneration of fisherman profession, 

mappanretasi tradition, Bugis tribe  
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