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ABSTRAK

HUBUNGAN ANTARA BEBAN KERJA, MASA KERJA DAN
STATUS GIZI TERHADAP KELELAHAN KERJA

(Studi Observasional Analitik pada Pekerja Karet di PT. Balimas
Agroperdana)

Kelelahan yaitu mekanisme yang bisa memberi perlindungan pada tubuh agar
jauh dari kerusakan yang menyebabkan penurunan kinerja dan mengakibatkan
kecelakaan kerja. Kelelahan kerja pada pekerja karet dapat terjadi akibat dari
beberapa faktor, seperti status gizi, beban kerja, dan masa kerja. Penelitian ini
ditujukan guna melihat korelasi diantara beban kerja, masa kerja, serta status gizi
terhadap kelalahan kerja pada pakerja karet di PT. Balimas Agroperdana. Penelitian
memanfaatkan penggunaan desain cross-sectional dengan sampel 48 responden
dengan memanfaatkan penggunaan teknik accidental sampling dari total populasi
86 pekerja. Instrumen penelitian menggunakan kuesioner dan pengukuran dengan
pulse oximeter, timbangan dan microtoise. Hasil uji fisher’s exact memperlihatkan
bahwasanya tidak didapati hubungan antara beban karja (p-value=0,412), masa
kerja (p-value=0,219) terhadap kelalahan kerja dan hasil uji chi-square
memperlihatkan adanya hubungan diantara status gizi (p-value=0,032) terhadap
kelalahan kerja. Diharapkan pihak PT. Balimas Agroperdana dapat memberikan
edukasi terkait krusialnya menjaga pola makan dan gaya hidup sehat.

Kata kunci: Kelelahan kerja, beban kerja, masa kerja, status gizi



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN WORKLOAD, WORKING PERIOD AND
NUTRITIONAL STATUS ON WORK FATIGUE

(Analytical Observational Study of Rubber Workers at PT. Balimas
Agroperdana)

Fatigue is a mechanism that can protect the body from damage that causes
decreased performance and results in work accidents. Work fatigue in rubber
workers can occur as outcomes of several factors, such as workload, length of
service, nutritional status. This study is aimed to determine the relationship between
workload, length of service and nutritional status on work fatigue in rubber workers
at PT. Balimas Agroperdana. This study employed a cross-sectional design with
sample of 48 respondents using accidental sampling technique from a total
population of 86 workers. The study instrument employed a questionnaire and
measurements with a pulse oximeter, scales and microtoise. Fisher's exact
outcomes reveal that there is no relationship between workload (p-value=0.412),
work experience (p-value=0.219) and work fatigue and the outcomes of the chi-
square reveal that there is a relationship between nutritional status (p-
value=0,032) on work fatigue. It is hoped that PT. Balimas Agroperdana can
provide education regarding the importance of maintaining a healthy diet and
lifestyle

Keywords: Work fatigue, workload, work period, nutritional status
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