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ABSTRAK

HUBUNGAN ANTARA BEBAN KERJA DENGAN STRES KERJA PADA GURU
DI SMA NEGERI 1 MARTAPURA

Miftah Ghani

Latar belakang: Pendidikan adalah salah satu aspek terpenting bagi kehidupan
individu, dengan guru sebagai faktor utama yang menentukan mutu pendidikan
melalui peran, tugas, dan fungsinya. Besarnya peran tersebut dapat
menyebabkan beban kerja yang berat bagi guru, yang jika melebihi kapasitas
individu, akan mempengaruhi stres kerja.

Tujuan: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara beban kerja
dan tingkat stres kerja pada guru.

Metode: Desain penelitian ini menggunakan cross-sectional dengan responden
sebanyak 47 orang. Pengumpulan data menggunakan kuesioner. Analisis
statistik menggunakan teknik korelasi Spearman untuk menentukan hubungan
antara kedua variabel.

Hasil: Hasil penelitian menghasilkan nilai sig = 0,01, karena nilai sig < 0,05 maka
artinya adanya korelasi antara beban kerja dengan stres kerja. Dari data di atas
juga dapat dilihat bahwa nilai korelasi sebesar 0,465 dimana nilai tersebut
dikategorikan lemah dan korelasi antara beban kerja dan stres kerja dikatakan
positif atau searah karena nilai korelasi menunjukkan nilai positif.

Pembahasan: Mengetahui hubungan antara beban kerja dan stres kerja dapat
membantu dalam pengembangan strategi untuk mengurangi stres dan
meningkatkan kesejahteraan guru, seperti pengaturan ulang tugas atau
peningkatan dukungan sosial di lingkungan kerja.

Kata Kunci: Beban Kerja, Guru, Stres Kerja
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ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN WORKLOAD AND JOB STRESS
AMONG TEACHERS AT SMA NEGERI 1 MARTAPURA

Miftah Ghani

Background: Education is one of the most important aspects of an individual's
life, with teachers being the main factor determining the quality of education
through their roles, duties, and functions. The significant role they play can lead
to a heavy workload for teachers, which, if it exceeds an individual's capacity, will
affect job stress.

Objective: This study aimed to determine the relationship between workload and
job stress levels among teachers.

Methods: This research design used a cross-sectional approach with 47
respondents. Data collection was done using questionnaires. Statistical analysis
used the Spearman correlation technigue to determine the relationship between
the two variables.

Results: The research results showed a significance value (sig) of 0.01.
Because the sig value is less than 0.05, it indicates a correlation between
workload and job stress. From the data above, it can also be seen that the
correlation value is 0.465, which is categorized as weak. The correlation between
workload and job stress is said to be positive or direct because the correlation
value is positive.

Discussion: Understanding the relationship between workload and job stress
can help develop strategies to reduce stress and improve teachers' well-being,
such as task rearrangement or increased social support in the work environment.

Keywords: Workload, Job Stress, Teacher
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