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RINGKASAN

Muhammad Azidan Azhari, November 2025. PERLINDUNGAN HAK ATAS
KEBEBASAN BEKERJA DAN BEREKSPRESI PEREMPUAN MELALUI
PERJANJIAN PRANIKAH. Skripsi, Program Sarjana Program Studi IImu
Hukum Fakultas Hukum Universitas Lambung Mangkurat, 74 halaman.
Pembimbing, Dr. Djoni Sumardi Gozali, S.H., M.Hum.

Hak bekerja dan berekspresi merupakan bagian dari hak asasi manusia yang dijamin
dalam Pasal 28D dan 28E Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945. Namun, dalam praktiknya, perempuan sering kali menghadapi pembatasan
terhadap hak-hak tersebut setelah memasuki perkawinan, baik karena norma sosial
yang patriarkal maupun karena tidak adanya pengaturan eksplisit dalam perjanjian
pranikah yang melindungi hak-hak non-harta. Perjanjian pranikah sebagai
instrumen hukum privat sebenarnya memiliki potensi besar untuk menjadi sarana
perlindungan terhadap kebebasan individu dalam perkawinan, termasuk hak untuk
bekerja dan berekspresi. Akan tetapi, dalam praktik hukum di Indonesia,
perjanjian pranikah masih cenderung dipahami semata-mata sebagai pengaturan
mengenai harta kekayaan, sehingga ruang pengakuan terhadap klausul non-harta
masih terbatas.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dua hal. Pertama, bagaimana kedudukan
perjanjian pranikah dalam melindungi hak atas kebebasan bekerja dan berekspresi
perempuan dalam perkawinan. Kedua, apakah pembatasan hak bekerja dan
berekspresi dalam perjanjian pranikah dapat dikualifikasikan sebagai perjanjian
tanpa itikad baik dalam sistem hukum perdata Indonesia.

Penelitian ini merupakan penelitian hukum normatif dengan pendekatan perundang-
undangan (statute approach) dan pendekatan konseptual (conceptual approach).
Bahan hukum primer yang digunakan meliputi Kitab Undang-Undang Hukum
Perdata, Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1974 tentang Perkawinan beserta Putusan
Mahkamah Konstitusi Nomor 69/PUU-XIII/2015, serta Undang- Undang Nomor
39 Tahun 1999 tentang Hak Asasi Manusia. Bahan hukum sekunder berupa literatur
hukum, jurnal ilmiah, serta pendapat para ahli hukum yang relevan dengan asas
kebebasan berkontrak, asas itikad baik, dan hak asasi manusia.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa:

1. Perjanjian pranikah memiliki kedudukan yang sah dan strategis dalam
melindungi hak bekerja dan berekspresi perempuan dalam perkawinan.
Berdasarkan asas kebebasan berkontrak sebagaimana diatur dalam Pasal
1338 KUH Perdata, para pihak berhak menentukan isi perjanjian
sepanjang tidak bertentangan dengan hukum, kesusilaan, dan ketertiban
umum. Klausul non-harta yang secara eksplisit menjamin kebebasan bekerja
dan berekspresi dapat dianggap sah dan mengikat secara hukum, karena
sejalan dengan prinsip kesetaraan serta perlindungan terhadap hak
konstitusional yang dijamin dalam UUD 1945 dan Undang-Undang Hak
Asasi Manusia. Dengan demikian, perjanjian pranikah dapat berfungsi
sebagai instrumen hukum preventif yang memperkuat posisi hukum
perempuan dalam perkawinan.
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2. Klausul pranikah yang membatasi hak bekerja dan berekspresi dapat
dikualifikasikan sebagai perjanjian tanpa itikad baik. Pembatasan terhadap
hak bekerja dan berekspresi dalam perjanjian pranikah merupakan bentuk
penyimpangan dari tujuan hukum perjanjian yang seharusnya menjamin
keadilan dan keseimbangan bagi para pihak. Berdasarkan asas itikad baik
sebagaimana diatur dalam Pasal 1338 KUH Perdata, setiap perjanjian tidak
hanya harus dilaksanakan secara sah secara formal, tetapi juga dengan
memperhatikan prinsip kejujuran, kepatutan, dan keadilan substantif.
Klausul yang membatasi hak bekerja dan berekspresi, khususnya terhadap
perempuan, mencerminkan relasi kontraktual yang tidak seimbang karena
sering kali lahir dari tekanan sosial dan posisi tawar yang timpang. Klausul
semacam ini meniadakan hak konstitusional yang dijamin dalam Pasal
28D dan 28E UUD 1945, serta bertentangan dengan prinsip kesetaraan yang
diatur dalam Undang-Undang Nomor 39 Tahun 1999 tentang Hak Asasi
Manusia. Dari perspektif hukum perdata, klausul pembatasan tersebut
dapat dikualifikasikan sebagai perjanjian tanpa itikad baik karena isinya
melanggar kepatutan dan ketertiban umum sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 1337 KUH Perdata. Dengan demikian, klausul yang membatasi
hak bekerja dan berekspresi tidak memiliki kekuatan mengikat dan dapat
dinyatakan batal demi hukum.
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ABSTRAK

Perjanjian pranikah selama ini lebih sering dipahami sebagai instrumen hukum yang
mengatur harta kekayaan dalam perkawinan. Padahal, dalam kerangka perlindungan
hak asasi manusia, perjanjian pranikah juga dapat berfungsi sebagai sarana
perlindungan terhadap hak-hak non-harta, termasuk hak bekerja dan berekspresi.
Dalam praktiknya, masih ditemukan pembatasan terhadap hak-hak tersebut yang
berakar pada budaya patriarkal dan ketimpangan kedudukan antara suami dan istri,
sehingga menimbulkan pertanyaan mengenai keabsahan klausul semacam itu
dalam sistem hukum perdata Indonesia. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis kedudukan perjanjian pranikah dalam melindungi hak bekerja dan
berekspresi serta menilai apakah pembatasan terhadap hak-hak tersebut dapat
dikualifikasikan sebagai perjanjian tanpa itikad baik. Penelitian ini menggunakan
metode penelitian hukum normatif dengan pendekatan perundang-undangan dan
konseptual. Hasil penelitian menunjukkan bahwa perjanjian pranikah memiliki
kedudukan yang sah untuk melindungi hak bekerja dan berekspresi sepanjang
tidak bertentangan dengan hukum, kesusilaan, dan ketertiban umum. Sebaliknya,
klausul pranikah yang membatasi hak-hak tersebut merupakan bentuk
penyimpangan dari asas itikad baik sebagaimana diatur dalam Pasal 1338 KUH
Perdata, karena bersifat diskriminatif dan menimbulkan ketidakseimbangan
kedudukan antara para pihak, sehingga berpotensi batal demi hukum.

Kata kunci: perjanjian pranikah, hak bekerja dan berekspresi, asas itikad baik,
kebebasan berkontrak, hukum perdata.
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