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ABSTRAK 

 

Mutia Rahmah 1810412320001, 2022, Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Sebuku Tanjung Coal Kotabaru. Dibawah bimbingan 

Irwansyah. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT. Sebuku Tanjung Coal Kotabaru. 

Pendekatan penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif, sampel yang 

diambil sebanyak 109 responden dengan menggunakan rumus Slovin, pengumpulan data 

menggunakan kuesioner, dan hasil analisis data menggunakan regresi linear berganda. 

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa motivasi secara parsial berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan dan disiplin kerja secara parsial berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan. Sedangkan secara simultan motivasi dan disiplin kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

 

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan 

  



 
 

ABSTRACK 

 

Mutia Rahmah 1810412320001, 2022, The Effect of Work Motivation and Discipline 

on Employee Performance at PT. Sebuku Tanjung Coal Kotabaru. Under the guidance of 

Irwansyah. 

This research aims to examine the effect of work motivation and discipline on 

employee performance at PT. Sebuku Tanjung Coal Kotabaru. 

The research approach used is a quantitative approach, a sample taken of 109 

respondents was taken using the Slovin formula, data collection using a questionnaire, and 

the results of data analysis using multiple linear regression. 

The results of this research  prove that motivation partially has a significant effect on 

employee performance and work discipline partially has a significant effect on employee 

performance. While simultaneously motivation and work discipline have a significant effect 

on employee performance. 

 

Keywords: Motivation, Work Discipline and Employee Performance 
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