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MOTTO 

“Tugas manusia dimuka bumi ini adalah mencari 

dan menemukan makna dari sebuah perjalanan hidup.” 

 (Titik Nol Karya Agustinus Wibowo) 

 

“Ilmu tanpa adab seperti api tanpa kayu bakar, dan adab tanpa ilmu seperti jasad tanpa ruh” 

(Min Washaya Al Ulama liThalabatil Ilmi) 
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RINGKASAN 

Citra Pratama Putri, Desember 2024, PERLINDUNGAN HUKUM PEKERJA 

LEPAS (FREELANCE) DALAM INDUSTRI KREATIF DI ERA DIGITAL, 

Skripsi, Program Sarjana Program Studi Ilmu Hukum Fakultas Hukum Universitas 

Lambung Mangkurat, 55 Halaman, Pembimbing : Dr.Saprudin, S.H.,LL.M. 

Bekerja dan mendapatkan upah adalah hak yang dimiliki setiap orang sesuai dengan 

Pasal 28d ayat (2) Undang-undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 

(UUD 1945), yang berbunyi “Setiap orang berhak untuk bekerja serta mendapat 

imbalan dan perlakuan yang adil dan layak dalam hubungan kerja”. Untuk melindungi 

hubungan kerja yang timbul antara pekerja dengan pemberi kerja agar tetap sehat dan 

berjalan sebagaimana mestinya maka dari itu pemerintah mengeluarkan himpunan 

peraturan hukum yang disebut juga hukum ketenagakerjaan. Tujuan utama seorang 

pekerja adalah untuk mendapatkan upah guna memenuhi kebutuhan hidup. Pemberian 

upah yang adil akan memicu kinerja para pekerja/buruh karena upah yang seimbang 

dengan pekerjaan yang dilakukan akan memberikan motivasi untuk bekerja secara 

maksimal. Dengan demikian dapat kita artikan dalam hal ini bahwa upah adalah hal 

yang paling utama dalam ketenagakerjaan. Bagi pekerja upah merupkan sumber untuk 

membiayai diri mereka sendiri dan juga keluarganya, sedangkan upah bagi pengusaha 

atau pemberi kerja adalah biaya produksi yang harus mereka keluarkan secara tetap 

(fixed cost) dan terjadwal. Itulah mengapa hubungan antara ekonomi dan hukum 

terutama dalam aspek ketenagakerjaan atau perburuhan adalah dua hal yang terus 

menjadi perbincangan panjang karena permasalahan yang kesannya tak kunjung selesai 

meskipun permasalahan yang timbul biasanya selalu sama antara pekerja dengan 

pemberi kerja, yaitu masalah hak pekerja berupa upah. Disinilah peran pemerintah 

dibutuhkan sebagai pembuat aturan melalui undang-undang ketenagakerjaan guna 

menjaga hak dan kewajiban seluruh pihak di dalamnya. 

Adapun penelitian yang dilakukan oleh penulis bertujuan untuk mengetahui status 

hubungan kerja antara pekerja lepas (freelance) dengan pemberi kerja untuk mengetahui 

bentuk perlindungan hukum bagi pekerja lepas (freelance) dalam industri kreatif di era 

digital. Penulis juga berharap bahwa penelitian ini memiliki kegunaan dalam menambah 

pengetahuan serta sebagai bahan kajian yang bermanfaat dalam pengembangan illmu 
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hukum, khususnya Hukum Ketenagakerjaan dan menjadi bahan pertimbangan referensi 

bagi penelitian lainnya yang satu ranah dan dapat menjadi acuan informasi kepada 

masyarakat terutama para pekerja lepas (freelance) mengenai perselisihan hubungan 

industrial terkait hak upah dan implementasinya dalam Hukum Ketenagakerjaan. 

Metode penelitian yang penulis gunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan jenis 

penelitian hukum normatif, yakni penelitian hukum yang dilakukan dengan cara 

meneliti dan menggunakan bahan hukum berupa peraturan perundang- undangan serta 

teori-teori hukum yang berhubungan dengan penelitian yang didapat dari penelitian 

kepustakaan (library research). Penelitian ini bersifat preskriptif analitis yaitu suatu 

penelitian yang bertujuan untuk mendapatkan saran-saran terkait dengan apa saja yang 

harus dilakukan untuk mengatasi masalah yang akan diteliti dengan menggunakan 

pendekatan perundang-undangan (statute approach), yaitu dengan cara mengkaji 

peraturan perundang-undangan yang berkaitan dengan permasalahan yang akan penulis 

teliti sebagai bahan acuan dasar dalam melakukan penelitian. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 

1. Hubungan kerja antara pekerja freelance dan pemberi kerja diatur melalui 

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) berdasarkan UU Nomor 6 Tahun 2023 

dan PP Nomor 35 Tahun 2021. Kerja sama ini umumnya didasarkan pada saling 

percaya, sehingga perlu ada kesepakatan awal mengenai tugas dan tanggung 

jawab kedua belah pihak. Jenis pekerjaan freelance dapat masuk dalam beberapa 

kategori PKWT tergantung sifat dan karakteristiknya. 

2. Upah pekerja freelance setidaknya harus berdasarkan upah minimum sebagaimana 

yang diatur dalam Pasal 88 ayat (1) Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 Bab IV 

tentang Ketenagakerjaan jo Putusan MK No. 168/PUU-XXI/2023. Hubungan 

kerja freelance didasarkan pada kesepakatan kontrak antara kedua belah pihak, 

dalam kontrak dapat disepakati apakah upah minimum tertentu akan berlaku atau 

sepenuhnya diserahkan pada negosiasi. Jika berada di daerah berbeda, sebaiknya 

mempertimbangkan upah minimum yang lebih tinggi atau mengikuti kesepakatan 

yang saling menguntungkan. Kesepakatan upah harus dicantumkan jelas dalam 

kontrak untuk kepastian hukum. Perselisihan dapat diselesaikan melalui jalur 

Bipartit, Tripartit, atau Pengadilan Hubungan Industrial. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui status hubungan kerja antara 

freelance (pekerja lepas) dengan pemberi kerja untuk mengetahui bentuk 

perlindungan hukum bagi freelance (pekerja lepas) dalam industri kreatif di era 

digital. Penelitian hukum ini merupakan penelitian hukum normatif yang dilakukan 

dengan cara meneliti dan menggunakan bahan hukum berupa peraturan perundang-

undangan serta teori-teori hukum yang berhubungan dengan penelitian yang didapat 

dari penelitian kepustakaan (library research). 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa : Pertama, Hubungan kerja 

antara pekerja freelance dan pemberi kerja diatur melalui Perjanjian Kerja Waktu 

Tertentu (PKWT) berdasarkan UU Nomor 6 Tahun 2023 dan PP Nomor 35 Tahun 

2021. Freelance umumnya hanya dianggap sebagai jual beli jasa putus biasa, 

sehingga perlu ada kesepakatan awal mengenai hubungan kerja ini. Jenis pekerjaan 

freelance dapat masuk dalam beberapa kategori PKWT tergantung sifat dan 

karakteristiknya. Kedua, Upah pekerja freelance setidaknya harus berdasarkan upah 

minimum sebagaimana yang diatur dalam Pasal 88 ayat (1) Undang-Undang Nomor 6 

Tahun 2023 Bab IV tentang Ketenagakerjaan jo Putusan MK No. 168/PUU-

XXI/2023. Hubungan kerja freelance didasarkan pada kesepakatan kontrak antara 

kedua belah pihak, dalam kontrak dapat disepakati apakah upah minimum tertentu 

yang akan berlaku atau sepenuhnya diserahkan pada negosiasi. Jika berada di daerah 

berbeda, sebaiknya mempertimbangkan upah minimum yang lebih tinggi atau 

mengikuti kesepakatan yang saling menguntungkan. Kesepakatan upah harus 

dicantumkan jelas dalam kontrak untuk kepastian hukum. Perselisihan dapat 

diselesaikan melalui jalur Bipartit, Tripartit, atau Pengadilan Hubungan Industrial. 

Kata Kunci (keyword): Perlindungan Hukum, Freelance, Perjanjian Kerja , Upah. 
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