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ABSTRAK

Studi Tentang Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Perilaku
Organisasional Karyawan Menggunakan Analisis Meta (Oleh: Siti Miftahul
Hayati; Pembimbing: Dewi Sri Susanti dan Maisarah, 2024; 101 halaman)

Terdapat penelitian yang telah membahas dan menganalisis mengenai
kepuasan kerja dan perilaku organisasional karyawan dengan nilai yang
beragam. Sehingga, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hasil
identifikasi effect size, interval selang kepercayaan, Publication Bias pada
pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Perilaku Organisasional Karyawan.
Penelitian ini menyajikan sebuah Meta Analisis yang bersumber dari 23 studi
literatur terkait pengaruh kepuasan kerja terhadap perilaku organisasional
karyawan. Penelitian ini menghasilkan nilai yang beragam sehingga
digunakan model Efek Acak (Random Effect Model). Hasil penelitian
menunjukkan bahwa kepuasan kerja terhadap perilaku organisasional
karyawan berkorelasi secara positif dan signifikan dengan koefisien korelasi
sebesar 0.7008 (kuat) dengan interval kepercayaan 0.711 sampai dengan
0.760. selain itu dengan pengujian Egger’s Test diperoleh hasil nilai p-value
sebesar 0.594 > (a=0.05), sehingga tidak terdeteksi Publication Bias pada studi
Meta Analisis ini.

Kata kunci : Kepuasan Kerja, Perilaku Organisasional Karyawan,
Organizational Citizenship Behavior (OCB), Meta Analisis



ABSTRACT

Study on the Influence of Job Satisfaction on Employee Organizational
Behavior Using Meta-Analysis (By: Siti Miftahul Hayati; Supervisors: Dewi Sri
Susanti and Maisarah, 2024; 101 pages)

There have been studies that have discussed and analyzed job satisfaction and
employee organizational behavior with varying values. Therefore, this study
aims to identify the effect size, confidence interval, and publication bias on the
impact of job satisfaction on employee organizational behavior. This research
presents a meta-analysis sourced from 23 literature studies related to the
influence of job satisfaction on employee organizational behavior. This study
yields diverse values, thus employing a random effects model. (Random Effect
Model). The research results show that job satisfaction towards employee
organizational behavior is positively and significantly correlated with a
correlation coefficient of 0.7008 (strong) with a confidence interval of 0.711 to
0.760. Additionally, the Egger’s Test yielded a p-value of 0.594 > (a=0.05),
indicating that no Publication Bias was detected in this Meta-Analysis study.

Keywords: Job Satisfaction, Employee Organizational Behavior, Organizational
Citizenship Behavior (OCB), Meta-Analysis
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