PENGARUH KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA
PEGAWAI DI KANTOR KELURAHAN BITAHAN

KECAMATAN LOKPAIKAT KABUPATEN TAPIN

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh Gelar Sarjana (S1)

pada Program Studi Ilmu Pemerintahan

DISUSUN OLEH:

RUT NATALIA PANJAITAN

2010413320011

Program Studi Ilmu Pemerintahan

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
BANJARMASIN

2024



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

PENGARUH KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA
PEGAWAI DI KANTOR KELURAHAN BITAHAN KECAMATAN
LOKPAIKAT KABUPATEN TAPIN

Nama Mahasiswa : Rut Natalia Panjaitan NIM: 2010413320011

Dinyatakan lulus dengan nilai A dalam ujian mempertahankan skripsi Tingkat
Sarjana (S1) Ilmu Pemerintahan, Fakultas Ilmu Sosial Dan [Imu Politik
Universitas Lambung Mangkurat pada tanggal : 8 Juli 2024

C.  Tim Penguiji:

a. Ketua

Fadly, S.IP, M.IP.
NIP. 19900123 201903 1 008
b. Sekertaris

NIP. 19711103 199903 1 002

¢. Anggota
NIP. 19710530 199802 1 001

Mengetahui,
Dekan Fakultas limu Sosial dan llmu Politik
Universitas Lambung Mangk

NIP. 19730122 199802 1 001
L Siads



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN

RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

PROGRAM STUDI ILMU PEMERINTAHAN
Jalan Brgjen H. Hasam Basry Danjarmasin 70123
Tekepon @ (0511) 3304595 Laman : hitp/Tsipoulm. s nf!

BERITA ACARA UJIAN SKRIPSI

Pads hari ini Semin tesgzal 24 bolan Juni sahun 2024, Tim Pengujs yang dicunjuk oleh Dekin
Fakultas Himu Sosial dan 1w Politik Universitas Lambung Mangkurat Banjssmasin dengan

surat Nomor: JUNSLISKPI0.00:2024 waggal Juni 2024 untuk mengugi Skripss .

Nama Rul Natalia Pasgaitan

NIM 2010413320011

Jurusen/Program Svedi Il Pemermtaliae

Judul Skngsi : Pengarvh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawar &
Kareor Kelurahan Bitahan Kecamatam Lokpaikat Kabupaten
Tagun

Tempal Ujian ¢ Raang UPKH L1 5 Gedung Hanu Fisip ULM

Wakt Ujian o 1000 - Selesn
Nilai CZ}E A A
Dayvatakan : fis

Demikian berita acara ind dibum dan ditandatangani seseai dengsn peraturan Fakultas Himu
Sosial Ean Hmu Polaik Universitas Lambang Mangkurat Banjarmasn.

Dibuat di = BANJARMASIN

PPada Tanggal @ 24 Jun: 2024

[im Penguji,
Mabasiswg ygng divji. . Ketua © Fadly, 1P MIP T
A
2. Sckrewris : Husein Abdlr
Rut Natalia Panjsitan
3. Anggota Dy, Gazali Rabesy
Mengetdwi membenarkan :

Kovedingtor Prograen Studi 1lmu Pemerimadan

NIP 1971110 31002



LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Sava yang benands tangan dibawah ini:

Nama : Rut Natalia Panjastian

NIM 2010413320011

Tempat Tanggal Lahar : Rantau, 27 Desember 2002

Jurasan : llmu Pemerintahan

Fakullas : Himu Saosial dan lmu Politik (FISIP)

Saya menyatakan dengan sebenamya bahwa penulisan sknipsi ini vang
berjudul “Pengaruh Kepemimpinan Terbadap Kioerjn Pegawai di Kantor
Kelurshan Bitahan Kecamatan Lokpaikat Kabupaten Tapm® adalah benar-benar
merupakan hasil karya sendiri bukan meropakan pengambilan tulisan orang lain,

Agabila di kesnodizn hari terbukii stau dapst Gibuktikan bahwasanya skripsi
ini hasil jiphakan ssau plagiasi, maka sayas bersedia menerima sanksi atas perbeatan
tersebun,

Hakhal yang beckaitan dengan wknik penulisan, telah sesuai dengan
pedecan penulizan Kacyn Iimiah Program Siudi IImu Pemerintaban Fakultasimu
Sesial dan Hmu Politik Usiversitas Lambung Mangkural,

Banjarmasin, 8 Juli 2024
Yang membual pempalaan,

Rut Natalia Panjaitan
NIM., 2010413320011



ABSTRAK

Rut Natalia Panjaitan 2010413320011, ”Pengaruh Kepemimpinan
Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Kelurahan Bitahan Kecamatan
Lokpaikat Kabupaten Tapin” dibimbing oleh Fadly.

Penelitian ini bertujuan untuk mengukur pengaruh kepemimpinan terhadap
kinerja pegawai di Kantor Kelurahan Bitahan Kecamatan Lokpaikat Kabupaten
Tapin. Menggunakan pendekatan kuantitatif dan metode asosiatif, penelitian ini
melibatkan 65 responden yang berasal dari pegawai Kantor Kelurahan Bitahan dan
Masyarakat Bitahan yang dipilih melalui teknik probability sampling.

Data dikumpulkan melalui kuesioner, dokumentasi, dan survei lapangan.
Kemudian dianalisis menggunakan berbagai uji statistik seperti Uji Instrumen (uji
validitas dan uji reliabilitas), Uji Asumsi Klasik (uji normalitas dan wuji
heteroskedastisitas), Regresi Linier Berganda, Koefisien Determinasi (R?), dan
Pengujian Hipotesis berupa uji signifikansi parsial (uji-t).

Hasil penelitian menunjukkan kepemimpinan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai dengan t hitung 6,140 lebih besar dari t tabel
1,997 (signifikansi 0,000) dan koefisien positif 0,571. Koefisien determinasi (R?)
sebesar 0,374 mengindikasikan 37,4% variabilitas kinerja pegawai dapat dijelaskan
oleh kepemimpinan, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
diteliti. Kesimpulan dari penelitian ini adalah kepemimpinan memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap kinerja pegawai. Oleh karena itu, disarankan agar
pemimpin di Kantor Kelurahan Bitahan meningkatkan peran dan pengaruh
kepemimpinan untuk meningkatkan disiplin kerja dan produktivitas pegawai, serta
menjaga hubungan kerja yang harmonis. Penelitian ini juga memiliki keterbatasan
dalam pengambilan sampel yang dapat dijadikan pertimbangan untuk penelitian

selanjutnya.

Kata kunci: Kepemimpinan, Kinerja Pegawai, Kantor Kelurahan Bitahan



ABSTRACT

Rut Natalia Panjaitan 2010413320011, ""The Influence of Leadership on
Employee Performance at the Bitahan Village Office, Lokpaikat District, Tapin
Regency' was guided by Fadly.

This study aims to measure the influence of leadership on employee
performance at the Bitahan Village Olffice, Lokpaikat District, Tapin Regency.
Using a quantitative approach and associative methods, this study involved 65
respondents from employees of the Bitahan Village Office and the Bitahan
Community who were selected through probability sampling techniques.

Data is collected through questionnaires, documentation, and field surveys.
Then it was analyzed using various statistical tests such as Instrument Test (validity
test and reliability test), Classical Assumption Test (normality test and
heteroscedasticity test), Multiple Linear Regression, Coefficient of Determination
(R?), and Hypothesis Test in the form of a partial significance test (t-test).

The results of the study showed that leadership had a positive and
significant effect on employee performance with t count 6.140 greater than t table
t 1.997 (significance 0.000) and positive coefficient 0.571. The coefficient of
determination (R?) of 0.374 indicates that 37.4% of the variability of employee
performance can be explained by leadership, while the rest is influenced by other
variables that are not studied. The conclusion of this study is that leadership has a
significant influence on employee performance. Therefore, it is recommended that
leaders in the Bitahan Village Olffice increase the role and influence of leadership
to improve work discipline and employee productivity, as well as maintain
harmonious working relationships. This study also has limitations in sampling that

can be considered for further research.

Keywords: Leadership, Employee Performance, Bitahan Villazge Office
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