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ABSTRACT 

Saudah (2024). The Effect of Participative Leadership Style and Work Discipline 

on Employee Performance at PT.HARKAT ABADI in Tapin Regency. Advisor: 

Abdurrahman Sadikin.  

This study aims to determine and analyze (1) the effect of participative 

leadership style on employee performance at PT.HARKAT ABADI in Tapin 

Regency. And (2) the effect of work discipline on employee performance at 

PT.HARKAT ABADI in Tapin Regency.  

This research uses quantitative methods. Data collection was carried out 

by distributing questionnaires to 77 respondents who were employees at 

PT.HARKAT ABADI in Tapin Regency. The sampling technique used in this study 

uses saturated sampling (census), namely all 77 employees of PT. Harkat Abadi. 

The data collection technique used a questionnaire and then measured using a 

Likert scale. The data analysis technique used in this research is multiple linear 

regression using SPSS 26 software.  

The results of this study indicate that participative leadership style has a 

positive and significant effect on employee performance and work discipline has a 

positive and significant effect on employee performance.  

 

Keywords: Participative Leadership Style, Work Discipline, Employee 

Performance 
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ABSTRAK 

Saudah (2024). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Partisipatif dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan pada PT.HARKAT ABADI di Kabupaten Tapin. 

Pembimbing: Abdurrahman Sadikin.  

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis (1) pengaruh 

gaya kepemimpinan partisipatif terhadap kinerja karyawan pada PT.HARKAT 

ABADI di Kabupaten Tapin. Dan (2) pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan pada PT.HARKAT ABADI di Kabupaten Tapin.  

 Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Pengambilan data 

dilakukan dengan penyebaran kuisioner kepada sebanyak 77 responden yang 

merupakan karyawan pada PT.HARKAT ABADI di Kabupaten Tapin. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan sampling 

jenuh (sensus), yaitu seuruh karyawan PT. Harkat Abadi yang berjumlah 77 

orang. Teknik pengumpulan data menggunakan kuisioner kemudian diukur 

menggunakan skala likert. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah regresi linier berganda dengan menggunakan software SPSS 26. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa gaya kepemimpinan partisipatif 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan disiplin kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.  

 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Partisipatif, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan  
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