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Perubahan ketentuan Pasal 88 Ayat (1) dan Ayat (2) Undang-Undang
Ketenagakerjaan melalui Putusan Mahkamah Konstitusi No. 168/PUU-XX1/2023
merupakan langkah progresif dalam pembaruan sistem pengupahan di Indonesia.
Pasal 88 Ayat (1) yang sebelumnya hanya memuat norma umum terkait hak pekerja
atas penghidupan layak kini diperkaya dengan elemen kebutuhan hidup layak
(KHL) yang mencakup pangan, sandang, papan, pendidikan, kesehatan, rekreasi,
dan Jaminan Hari Tua (JHT). Sementara itu, Pasal 88 Ayat (2) menekankan
pentingnya peran Dewan Pengupahan Daerah dalam perumusan kebijakan
pengupahan, dengan tujuan menciptakan kebijakan yang lebih sesuai dengan

kebutuhan dan kondisi spesifik tiap wilayah.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis implikasi yuridis dari perubahan
tersebut, khususnya dalam memastikan implementasi kebijakan pengupahan yang
adil dan efektif. Penelitian ini juga mengeksplorasi tantangan yang muncul dalam

penerapan kebijakan tersebut, termasuk harmonisasi dengan regulasi yang telah

Vi



ada, penguatan kapasitas Dewan Pengupahan Daerah, serta mekanisme
pengawasan kebijakan di tingkat lokal dan nasional. Dengan metode hukum
normatif, penelitian ini menggunakan pendekatan perundang-undangan dan
konseptual untuk mengevaluasi dampak perubahan regulasi terhadap

keseimbangan antara perlindungan tenaga kerja dan keberlangsungan usaha.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa perubahan Pasal 88 Ayat (1) memberikan
dasar hukum yang lebih jelas dan konkret untuk memastikan upah minimum
mencerminkan kebutuhan hidup layak pekerja, sehingga mendukung pemenuhan
hak-hak dasar mereka. Di sisi lain, Pasal 88 Ayat (2) berpotensi menjadi langkah
strategis untuk mengatasi ketimpangan upah antar wilayah melalui pelibatan aktif
Dewan Pengupahan Daerah. Namun, pelaksanaan perubahan ini menghadapi
tantangan signifikan, termasuk disparitas metode survei KHL antar daerah,
kurangnya kapasitas teknis Dewan Pengupahan Daerah, serta konflik kepentingan

antara pekerja dan pengusaha yang kerap mempengaruhi pengambilan keputusan.

Sebagai solusi, penelitian ini merekomendasikan pengembangan standar metode
survei KHL yang seragam dan dapat diterapkan di seluruh wilayah Indonesia,
peningkatan kapasitas teknis dan kelembagaan Dewan Pengupahan Daerah melalui
pelatihan yang berkesinambungan, serta penguatan koordinasi antara pemerintah
pusat dan daerah. Selain itu, transparansi dalam proses penetapan kebijakan
pengupahan perlu ditingkatkan untuk memastikan bahwa aspirasi pekerja dan
pengusaha terakomodasi secara adil. Dengan pendekatan yang terkoordinasi dan
berorientasi pada keadilan sosial, perubahan ini diharapkan tidak hanya
meningkatkan kesejahteraan pekerja, tetapi juga mendorong iklim hubungan

industrial yang harmonis dan berkelanjutan di Indonesia.

Muhammad Ervan Fadillah. Desember 2024. ANALISIS YURIDIS
PERUBAHAN  PASAL 88 AYAT (1) DAN AYAT (2) UU
KETENAGAKERJAAN TERHADAP KEBIJAKAN PENGUPAHAN DI
INDONESIA. SKRIPSI, Program Sarjana Program Studi Hukum Fakultas Hukum
Universitas Lambung Mangkurat, 46 halaman. Pembimbing Dr. Saprudin, S.H.,
L.L.M.
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ABSTRAK

Perubahan Pasal 88 Ayat (1) dan Ayat (2) Undang-Undang Ketenagakerjaan melalui
Putusan Mahkamah Konstitusi No. 168/PUU-XX1/2023 membawa dampak
signifikan terhadap kebijakan pengupahan di Indonesia. Pasal 88 Ayat (1) yang kini
memuat elemen kebutuhan hidup layak (KHL) memberikan dasar hukum yang
lebih konkret untuk memastikan bahwa upah minimum mencerminkan kebutuhan
dasar pekerja, termasuk pangan, sandang, papan, pendidikan, kesehatan, rekreasi,
dan Jaminan Hari Tua (JHT). Di sisi lain, perubahan Pasal 88 Ayat (2) menekankan
pelibatan Dewan Pengupahan Daerah dalam perumusan kebijakan pengupahan,
bertujuan untuk menciptakan kebijakan yang lebih responsif terhadap kondisi dan

kebutuhan lokal.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis implikasi yuridis dari perubahan
tersebut serta mengidentifikasi tantangan dalam implementasinya. Penelitian
menggunakan metode hukum normatif dengan pendekatan peraturan perundang-
undangan dan konseptual. Hasil penelitian menunjukkan bahwa perubahan ini
memberikan peluang untuk menciptakan kebijakan pengupahan yang lebih adil dan
manusiawi. Namun, implementasi perubahan ini menghadapi tantangan berupa
disparitas metode survei kebutuhan hidup layak antar daerah, keterbatasan
kapasitas teknis Dewan Pengupahan Daerah, serta potensi konflik kepentingan

antara pekerja dan pengusaha.

Penelitian ini menekankan pentingnya pengembangan standar survei KHL yang
seragam, peningkatan kapasitas teknis Dewan Pengupahan Daerah melalui
pelatihan yang terstruktur, dan penguatan koordinasi antara pemerintah pusat dan
daerah. Dengan langkah-langkah ini, kebijakan pengupahan yang baru diharapkan
dapat memberikan perlindungan lebih baik kepada pekerja sekaligus menjaga
keberlanjutan usaha, sehingga menciptakan hubungan industrial yang harmonis dan

berkelanjutan di Indonesia.

Kata kunci (keyword): Pengupahan, kebutuhan hidup layak (KHL), Pasal 88,
Dewan Pengupahan Daerah, Undang-Undang Ketenagakerjaan, hubungan
industrial, Putusan Mahkamah Konstitusi No. 168/PUU-XX1/2023
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