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Diskriminasi terhadap penyandang disabilitas dalam ketenagakerjaan di 

Indonesia masih menjadi tantangan serius, meskipun hak atas pekerjaan dan upah 

layak telah dijamin dalam berbagai regulasi nasional dan internasional. Undang-

Undang Nomor 8 Tahun 2016 tentang Penyandang Disabilitas secara tegas 

mengatur kewajiban negara dan sektor swasta untuk melindungi hak-hak 

penyandang disabilitas, termasuk dalam hal pemberian upah yang layak. Namun, 

implementasinya belum optimal, terlihat dari minimnya tingkat partisipasi tenaga 

kerja disabilitas dalam sektor formal, diskriminasi dalam pemberian upah, serta 

rendahnya akses terhadap fasilitas kerja yang inklusif. Masalah ini diperparah oleh 

lemahnya sanksi hukum, kerumitan mekanisme pengaduan, kurangnya sosialisasi 

undang-undang, serta ketidakjelasan definisi "upah layak" dalam pandangan 

disabilitas. Penelitian ini berfokus untuk menjawab dua rumusan masalah utama: 

pertama, bagaimana perlindungan hak asasi pada pekerja disabilitas dan yang kedua 

menjawab rumusan masalah bagaimana pemenuhan hak upah kepada para pekerja 

disabilitas. 

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan hukum normatif, dengan 

fokus pada analisis Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2016 terkait hak penyandang 

disabilitas dalam pemberian upah yang layak. Penelitian ini bersifat deskriptif dan 

dilakukan melalui studi kepustakaan, menganalisis bahan hukum primer, sekunder, 

dan tersier untuk mengidentifikasi kesenjangan antara norma hukum dan praktik di 

bidang ketenagakerjaan. Teknik analisis dilakukan secara kualitatif dengan 

pendekatan analitis-kritis terhadap regulasi dan studi komparatif antara regulasi 

yang berkaitan. 

Adapun hasil penelitian yang sudah dilakukan membuktikan bahwa : Pertama, 

Perlindungan hak asasi penyandang disabilitas dalam pemberian upah layak diatur 

melalui Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2016, yang merupakan wujud konkret 

keadilan sosial sebagaimana amanat UUD 1945. Undang-undang ini mengatur hak 

penyandang disabilitas untuk memperoleh pekerjaan, pelatihan kerja, serta 

akomodasi kerja yang layak dan non-diskriminatif. Pemerintah wajib menjamin 

inklusivitas melalui kuota 2% di sektor publik dan 1% di swasta. Namun, 

implementasi masih menghadapi tantangan berupa minimnya aksesibilitas, 

rendahnya kepatuhan sektor swasta, dan lemahnya pengawasan. Program pelatihan 

seperti JT AID dan kolaborasi dengan IBDN turut mendukung peningkatan 



 

 

 

kompetensi penyandang disabilitas. Meski demikian, diperlukan regulasi teknis 

untuk menjamin standar pelatihan yang inklusif dan merata. Harmonisasi dengan 

UU Ketenagakerjaan No. 13/2003 menjadi penting guna memperkuat posisi UU 

No. 8/2016 dalam sistem hukum ketenagakerjaan nasional yang adil dan inklusif. 

Kedua, Pemenuhan hak atas pekerjaan yang layak bagi penyandang 

disabilitas masih menjadi tantangan serius di kawasan ASEAN, termasuk di 

Indonesia. Meskipun Indonesia telah memiliki fondasi hukum yang relatif progresif 

melalui Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2016 dan Pasal 53 Undang-Undang 

Ketenagakerjaan Nomor 13 Tahun 2003 yang menjamin akses non-diskriminatif 

terhadap pekerjaan dan pelatihan, implementasinya belum optimal. Jika 

dibandingkan dengan negara-negara seperti Filipina yang telah menerapkan insentif 

pajak bagi perusahaan inklusif, atau Thailand yang mewajibkan kuota disabilitas di 

perusahaan besar, Indonesia masih menghadapi compliance gap yang serius akibat 

lemahnya pengawasan, minimnya sanksi, serta ketiadaan kebijakan fiskal yang 

mendorong kepatuhan. Negara-negara seperti Laos, Kamboja, dan Brunei bahkan 

belum memiliki regulasi sektoral yang secara khusus mengatur upah layak bagi 

penyandang disabilitas, sementara Singapura tengah bergerak menuju pelarangan 

diskriminasi berbasis disabilitas secara hukum per 2026. Pemenuhan hak pekerja 

penyandang disabilitas dalam pemberian upah yang layak dipengaruhi oleh faktor 

regulasi, implementasi, sosio-kultural, ekonomi, dan teknologi.  

Meskipun Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2016 memberikan landasan 

hukum, kendala struktural seperti lemahnya pengawasan dan kurangnya 

aksesibilitas menghambat implementasinya. Selain itu, stigma sosial terhadap 

disabilitas dan keterbatasan fasilitas kerja turut memperburuk kondisi tersebut. 

Oleh karena itu, penguatan regulasi, peningkatan kapasitas kelembagaan, dan 

perubahan sosial sangat penting untuk memastikan hak pekerja disabilitas terpenuhi 

sesuai prinsip keadilan dan kesetaraan. Perlindungan hak penyandang disabilitas 

dalam ketenagakerjaan memerlukan perhatian khusus terhadap hambatan 

struktural, kultural, dan teknis. Upaya sosialisasi hukum, peningkatan fasilitas 

kerja, serta integrasi teknologi dapat memperbaiki kesenjangan yang ada. 

Penerapan kebijakan yang inklusif diharapkan dapat membuka peluang kerja yang 

setara bagi penyandang disabilitas, meskipun tantangan dalam pengawasan dan 

implementasi regulasi masih ada. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis regulasi yang berkaitan dengan 

perlindungan dan pemenuhan pekerja disabilitas seperti Undang-Undang Nomor 8 

Tahun 2016 tentang penyandang disabilitas dalam pemberian upah yang layak di 

bidang ketenagakerjaan serta menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhinya. 

Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian hukum normatif dengan tipe 

sistematika hukum, sifat deskriptif, serta menggunakan pendekatan perundang-

undangan (statute approach) dan pendekatan komparasi (comparation approach). 

Teknik pengumpulan bahan hukum dilakukan melalui studi kepustakaan dengan 

bahan hukum primer, sekunder, dan tersier. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

secara normatif, Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2016 telah efektif memperkuat 

perlindungan hak penyandang disabilitas atas upah layak, namun implementasinya 

masih menghadapi hambatan berupa rendahnya kepatuhan pemberi kerja, 

disharmoni regulasi ketenagakerjaan, serta lemahnya pengawasan dan sanksi. 

Namun demikian, ditemukan fakta bahwa perlindungan pekerja disabilitas masih 

lebih baik dibandingkan negara lain dalam ruang lingkup ASEAN. Faktor-faktor 

seperti regulasi, implementasi, sosio-kultural, ekonomi, dan teknologi berpengaruh 

terhadap pemenuhan upah layak. Diperlukan sinkronisasi regulasi, penguatan 

pengawasan, serta kebijakan afirmatif untuk mewujudkan ketenagakerjaan yang 

inklusif bagi penyandang disabilitas. 

Kata Kunci : Pemenuhan Upah, Pekerja Disabilitas, Ketenagakerjaan 
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