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PERANAN KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP 

KUALITAS KEHIDUPAN KERJA DOSEN FAKULTAS TEKNIK 

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 

 

Naomi Ashima 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis peranan kepemimpinan 

transformasional terhadap kualitas kehidupan kerja Dosen Fakultas Teknik. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain deskriptif 

korelasional. Populasi penelitian adalah seluruh dosen berjumlah 147 dan sampel 

sebanyak 60 Dosen Fakultas Teknik. Penentuan sampel dilakukan dengan 

menggunakan teknik purposive sampling. Analisis data dilakukan dengan uji 

regresi linier sederhana. Data dikumpulkan melalui kuesioner sebagai instrumen 

penelitian. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional 

mempunyai peranan positif terhadap kualitas kehidupan kerja dosen di Fakultas 

Teknik Universitas Lambung Mangkurat. Hal terbukti pada hasil uji hipotesis yang 

ditunjukkan oleh nilai t-hitung sebesar 11,428, lebih besar dari nilai t-tabel sebesar 

1,296, serta nilai signifikansi sebesar 0,00 yang lebih kecil dari taraf signifikansi 

0,1. Adapun besarnya pengaruh dari kepemimpinan transformasional terhadap 

kualitas kehidupan kerja berdasarkan r-square adalah sebesar 0,692 atau 69,2%. 

Temuan ini menunjukkan bahwa secara statistik, hubungan antara kepemimpinan 

transformasional dan kualitas kehidupan kerja adalah signifikan. 

Kata kunci: kepemimpinan transformasional, kualitas kehidupan kerja, dosen.
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ABSTRACT 
 

THE ROLE OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP IN THE QUALITY OF 

WORK LIFE AMONG LECTURERS AT THE FACULTY OF ENGINEERING, 

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 

 

Naomi Ashima 

 

This study aims to analyze the role of transformational leadership in the 

quality of work life among lecturers at the Faculty of Engineering. A quantitative 

approach with a descriptive correlational design was used. The population 

consisted of 147 lecturers from the Faculty of Engineering, with a sample of 60 

lecturers selected using purposive sampling. Data were collected through a 

questionnaire and analyzed using simple linear regression. The results show that 

transformational leadership has a positive role in the quality of work life among 

lecturers at the Faculty of Engineering, Universitas Lambung Mangkurat. This was 

evidenced by the hypothesis test results, where the t-table value of 1.296, and the 

significance level of 0.1. The contribution of transformational leadership to quality 

of work life, based on the R-square value, was 0.692 or 69,2%. These findings 

indicate that the relationship between transformational leadership and quality of 

work life is statistically significant. 

Keywords: transformational leadership, quality of work life, lecturers.
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