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ABSTRAK 

 

KONTROL OPTIMAL MODEL MATEMATIKA DINAMIKA 

PENGANGGURAN (Oleh: Raihanah Abiyyah Julia Lavenita; Pembimbing: Pardi 

Affandi, Faisal, 2025; 75 halaman) 

Pengangguran merupakan masalah sosial dan ekonomi yang sangat serius, 

baik di negara berkembang maupun di negara maju. Meningkatnya pengangguran 

disetiap negara berdampak pada pertumbuhan ekonomi. Salah satu penyebab 

pengangguran adalah ketidaksesuaian antara keterampilan yang dimiliki oleh para 

pencari kerja dengan pekerjaan yang tersedia. Oleh karena itu, perlu adanya strategi 

pengendalian yang efektif untuk mengatasi permasalahan tersebut. Model 

matematika yang digunakan untuk dinamika pengangguran terdiri dari dua 

kompratemen utama yaitu Unemployed/pengangguran (𝑈), Employed/pekerja (𝐸) 
dengan melibatkan media Vacancies/informasi lowongan pekerjaan (𝑉) . Tujuan 

dari penelitian ini adalah menjelaskan terbentuknya model dinamika pengangguran, 

menentukan kontrol optimal pada model dinamika pengangguran, serta melakukan 

simulasi numerik. Pada model matematika yang terbentuk diberikan satu variabel 

kontrol yaitu program pelatihan tenaga kerja atau kursus. Penyelesaian kontrol 

optimal pada model dinamika pengangguran dilakukan menggunakan prinsip 

maksimum Pontryagin. Prinsip tersebut diterapkan untuk memperoleh kondisi yang 

optimal pada model matematika dinamika pengangguran dan juga untuk 

memperoleh persamaan state dan persamaan costate, yang kemudian disimulasikan 

menggunakan software Matematika. Hasil dari penelitian ini adalah terbentuknya 

model dinamika pengangguran menggunakan kompartemen UE dengan melibatkan 

media V dan diperoleh kontrol optimal untuk model dengan satu variabel kontrol 

yaitu program pelatihan tenaga kerja atau kursus. Berdasarkan hasil simulasi 

numerik, variabel kontrol yang diterapkan menunjukkan bahwa program pelatihan 

tenaga kerja secara signifikan mengurangi jumlah individu pada subpopulasi 

Unemployed (𝑈), dan meningkatkan jumlah individu pada subpopulasi Employed 

(𝐸)   Selain itu, penerapan program pelatihan tenaga kerja yang optimal juga 

membantu menurunkan biaya pengendalian tingkat pengangguran. 

Kata Kunci: Pengangguran, Model dinamika pengangguran ,  oontrol Optimal, 

Prinsip Maksimum Pontryagin. 
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ABSTRACT 

 

OPTIMAL CONTROL OF MATHEMATICAL MODELS 

UNEMPLOYMENT DYNAMICS (By: Raihanah Abiyyah Julia Lavenita; 

Advisors: Pardi Affandi, Faisal, 2025; 75 page)  

Unemployment is a very serious social and economic problem, both in developing 

and developed countries. Increasing unemployment in every country has an impact 

on economic growth. One of the causes of unemployment is the mismatch between 

the skills possessed by job seekers and the jobs available. Therefore, an effective 

control strategy is needed to overcome this problem. The mathematical model used 

for unemployment dynamics consists of two main compartments, namely 

Unemployed (𝑈) , mmployed (𝐸)  by involving the media Vacancies/job vacancy 

information  (𝑉) . The purpose of this study is to epplain the formation of the 

unemployment dynamics model, determine the optimal control in the 

unemployment dynamics model, and conduct numerical simulations. In the 

mathematical model formed, one control variable is given, namely the workforce 

training program or course. The solution to optimal control in the unemployment 

dynamics model is carried out using the Pontryagin mapimum principle. This 

principle is applied to obtain optimal conditions in the mathematical model of 

unemployment dynamics and also to obtain state equations and costate equations, 

which are then simulated using Mathematics software. The results of this study are 

the formation of an unemployment dynamics model using the 𝑈𝐸  compartment 

involving 𝑉 media and obtaining optimal control for the model with one control 

variable, namely the workforce training program or course. Based on the results of 

numerical simulations, the applied control variables show that the workforce 

training program significantly reduces the number of individuals in the 

Unemployed (𝑈)  subpopulation, and increases the number of individuals in the 

mmployed  (𝐸)  subpopulation. In addition, the implementation of an optimal 

workforce training program also helps reduce the cost of controlling the 

unemployment rate. 

 

Keywords: Unemployment, Unemployment dynamics model, Optimal Control, 

Pontryagin Mapimum Principle. 
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ARTI LAMBANG DAN SINGKATAN 

 

𝑈(𝑡) : Jumlah individu pada usia angkatan kerja yang belum berkerja atau 

menganggur (Unemployed) tetapi aktif mencari kerja pada saat t. 

𝐸(𝑡) : Jumlah individu yang sedang bekerja (Employed) pada saat t 

𝑉(𝑡) : Jumlah informasi lowongan pekerjaan (Vacancies) yang tersedia 

pada saat t 

𝑑𝑈

𝑑𝑡
 

: Perubahan jumlah individu Unemployed terhadap waktu 

𝑑𝐸

𝑑𝑡
 

: Perubahan jumlah individu Employed terhadap waktu 

𝑑𝑉

𝑑𝑡
 

: Perubahan jumlah Vacancies terhadap waktu 

Λ : Banyaknya jumlah pengangguran 

𝑘 : Laju perubahan dari individu yang menganggur menjadi berkerja. 

𝜇 : Laju pengurangan pengangguran akibat migrasi dan kematian 

𝛼 : Laju pengurangan pekerja akibat pensiun, migrasi, dan kematian. 

𝛽 : Laju individu yang di PHo (pemutusan hubungan kerja) dan 

mengundurkan diri 

𝜎 : Laju peningkatan informasi lowongan pekerjaan 

𝛿 : Laju pengurangan informasi lowongan pekerjaan 

ℋ : Fungsi hamiltonian 

𝐽 : Performance Index (fungsi tujuan) 

𝑝 : oontrol program pelatihan tenaga kerja atau kursus pada individu 

pengangguran 

𝑍1 : ooefisien bobot biaya kerugian ekonomi akibat pengangguran 

𝑍2 : ooefisien bobot biaya dari kontrol program pelatihan tenaga kerja 

atau kursus 

𝑚𝑖𝑛 : Nilai Minimum  
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