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 Selaras dengan berkembangnya zaman, globalisasi memberikan dampak 

pada bidang ekonomi, sehingga mempengaruhi kebutuhan hidup. Demi memenuhi 

segala macam kebutuhan hidup, maka seseorang akan melakukan sebuah pekerjaan 

untuk mendapatkan sebuah imbalan berupa upah. Sebelum memulai sebuah 

pekerjaan akan terdapat perjanjian kerja terlebih dahulu, pada perjanjian kerja 

tersebut memuat hak dan kewajiban masing-masing pihak. Dalam realitasnya,  pada 

proses perjanjian kerja terdapat berbagai macam permasalahan. Salah satu 

permasalahan yang muncul pada perjanjian kerja adalah pemberian upah dibawah 

upah minimum akan tetapi memberikan kompensasi berupa pendapatan non-upah. 

Akibat dari permasalahan tersebut memunculkan sebuah pertanyaan mengenai 

bagaimana pengaturan mengenai perjanjian kerja pemberian upah dibawah upah 

minimum dengan kompensasi pendapatan non-upah dan juga bagaimana keabsahan 

perjanjian kerja pemberian upah dibawah upah minimum dengan kompensasi 

pendapatan non-upah. 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaturan tentang 

pembayaran upah dibawah upah minimum dengan kompensasi pendapatan non-

upah dan mengetahui keabsahan perjanjian kerja terhadap pembayaran upah 

dibawah upah minimum dengan kompensasi pendapatan non-upah. Penelitian 

hukum ini menggunakan metode penelitian normatif dengan sifat penelitian 

preskriptif. Kemudian penelitian ini disusun menggunakan sumber bahan hukum 

primer melalui perundang-undangan, sumber bahan hukum sekunder melalui 

jurnal, buku, dan website, serta sumber bahan hukum tersier melalui kamus hukum 

dan kamus bahasa Indonesia. 

 Dalam hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengaturan mengenai upah 

minimum telah dijelaskan pada berbagai macam peraturan perundang-undangan 

seperti undang-undang No. 13 tahun 2003, peraturan pemerintah No. 36 tahun 

2021, undang-undang No. 6 tahun 2023, peraturan pemerintah No. 51 tahun 2023, 

dan peraturan pemerintah No. 49 tahun 2025 bahwa mengenai pemenuhan upah 

minimum hanya dapat dilakukan dengan upah pokok tanpa tunjangan dan upah 

pokok dengan tunjangan tetap. Mengenai Keabsahan perjanjian kerja diatur pada 

undang-undang No. 13 tahun 2003. Bahwa perjanjian kerja pemberian upah 

dibawah upah minimum dengan kompensasi pendapatan non-upah telah melanggar 

syarat objektif sehingga perjanjian tersebut tidak sah yang berakibat kepada 

perjanjian kerja tidak memiliki kekuatan hukum. 
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ABSTRAK 

 

Selaras dengan berkembangnya zaman, globalisasi telah membawa perubahan pada 

berbagai macam bidang, salah satu bidang yang terdampak yaitu bidang ekonomi 

yang mempengaruhi kebutuhan hidup. Dalam upaya memenuhi kebutuhan hidup, 

seseorang akan melakukan sebuah pekerjaan yang akan mendapatkan imbalan 

berupa upah. Sebelum memulai pekerjaan maka akan terdapat perjanjian kerja 

terlebih dahulu antara pemberi kerja/pengusaha dengan pekerja/buruh. Namun 

dalam praktiknya, sering kali terjadi permasalahan berupa pemberian upah dibawah 

upah minimum namun diberikan kompensasi pendapatan non-upah. Permasalahan 

tersebut memunculkan urgensi mengenai bagaimana pengaturan pembayaran upah 

dibawah upah minimum dengan kompensasi pendapatan non-upah serta bagaimana 

keabsahan dari perjanjian kerja pembayaran upah dibawah upah minimum dengan 

kompensasi pendapatan non-upah. Metode penelitian yang digunakan dalam 

penulisan ini adalah penelitian hukum normatif dengan sifat penelitian yaitu 

preskriptif yaitu memberikan saran atau pendapatan mengenai apa yang seharusnya 

atau seyogianya dilakukan atas dasar argumentasi tertentu guna penyelesaian 

masalah hukum yang diteliti. Hasil penelitian ini ialah bahwa pada berbagai macam 

peraturan perundang-undangan yaitu pada  Undang-Undang No. 13 tahun 2003, 

Peraturan Pemerintah No. 36 tahun 2021 tentang, Undang-Undang No. 6 tahun 

2023, Peraturan Pemerintah No. 51 tahun 2023, dan Peraturan Pemerintah No. 49 

tahun 2025 tidak disebutkan pendapatan non-upah dapat dimasukkan sebagai 

pemenuhan upah minimum dan juga mengenai perjanjian kerja pemberian upah 

dibawah upah minimum dengan kompensasi pendapatan non-upah tersebut tidak 

memenuhi persyaratan yang disebutkan pada undang-undang No. 13 tahun 2003, 

persyaratan yang tidak terpenuhi berupa syarat subjektif dan juga objektif. 

Dikarenakan perjanjian tersebut tidak memenuhi syarat objektif sehingga perjanjian 

tersebut harus batal demi hukum. 

Kata Kunci: Upah, Upah Minimum, Pendapatan Non-upah 
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