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ABSTRACT 

Dina Rizkina (2026). The Influence of the Fraud Triangle, Personal Moral Values, 

and Anti-Corruption Education on Fraud Perception. 

Advisor: Dr. Wahyudin Nor, S.E., M.Si., Ak., CA., CSRS., CSRA. 

Fraud is an unethical act intentionally committed to obtain personal or 

group benefits that may cause harm to others. In the academic environment, fraud 

may take the form of plagiarism, cheating, data manipulation, and other unethical 

behaviors. Although students are not yet fully involved in professional work 

environments where organizational fraud commonly occurs, their perceptions of 

fraud are important to examine because they are future professionals who will be 

involved in decision-making processes and ethical responsibilities. This study is 

motivated by the persistence of various forms of academic dishonesty among 

students, indicating that their understanding of and sensitivity toward fraud still 

need to be improved. 

This study aims to examine and analyze the influence of the Fraud Triangle 

components, namely pressure, opportunity, and rationalization, as well as personal 

moral values and anti-corruption education on students' fraud perceptions.  

This study employed a quantitative approach using a survey method through 

the distribution of online questionnaires to students of Accounting, Government 

Studies, and Pancasila and Civic Education at Lambung Mangkurat University. 

Respondents were selected using a purposive sampling technique, resulting in a 
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total sample of 261 students. Multiple linear regression analysis was used to 

examine the influence of the independent variables on fraud perception. 

The results indicate that pressure, opportunity, personal moral values, and 

anti-corruption education have a significant effect on fraud perception, whereas 

rationalization does not have a significant effect on fraud perception. The findings 

also reveal that anti-corruption education is the most dominant variable 

influencing students' fraud perceptions.  

Keywords: Fraud Triangle, Pressure, Opportunity, Rationalization, Personal 

Moral Values, Anti-Corruption Education, Fraud Perception. 
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ABSTRAKSI 

Dina Rizkina (2026). Pengaruh Fraud Triangle, Nilai Moralitas Pribadi, dan 

Pendidikan Anti-Korupsi Terhadap persepsi Fraud. 

Pembimbing: Dr. Wahyudin Nor, S.E., M.Si., Ak., CA., CSRS., CSRA. 

 Fraud merupakan tindakan tidak etis yang dilakukan dengan sengaja agar 

memperoleh keuntungan pribadi atau kelompok yang akan menimbulkan kerugian. 

Pada lingkungan akademik, fraud muncul dalam bentuk plagiarisme, menyontek, 

memanipulasi data, dan tindakan tidak etis lainnya. Mahasiswa belum sepenuhnya 

berada pada lingkungan kerja profesional yang dapat memungkinkan fraud 

organisasi secara langsung, tetapi persepsi mereka terhadap fraud penting untuk 

diteliti karena mahasiswa merupakan calon profesional yang akan terlibat dalam 

pengambilan keputusan dan mempunyai tanggung jawab etis di masa yang akan 

datang.  

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh masih banyaknya bentuk kecurangan 

akademik yang dilakukan mahasiswa, sehingga hal ini menunjukkan bahwa 

pemahaman dan sensitivitas mahasiswa terhadap fraud masih perlu ditingkatkan. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh fraud triangle 

yang terdiri dari pressure, opportunity, dan rationalization, nilai moralitas pribadi, 

dan pendidikan anti-korupsi terhadap persepsi fraud mahasiswa. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei 

melalui penyebaran kuesioner secara online kepada mahasiswa Akuntansi, Ilmu 

Pemerintahan, serta Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan Universitas 



 

 

xiii 

 

Lambung Mangkurat. Responden dipilih menggunakan metode purposive sampling 

sehingga diperoleh 261 mahasiswa sebagai sampel penelitian. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah regresi linear berganda untuk menguji pengaruh variabel 

independen terhadap persepsi fraud. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pressure, opportunity, nilai moralitas 

pribadi, dan pendidikan anti-korupsi berpengaruh signifikan terhadap persepsi 

fraud, sementara rationalization tidak berpengaruh signifikan terhadap persepsi 

fraud. Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa pendidikan anti-korupsi 

merupakan variabel yang paling dominan dalam memengaruhi persepsi fraud.  

Kata Kunci: Fraud Triangle, Pressure, Opportunity, Rationalization, Nilai 

Moralitas Pribadi, Pendidikan Anti-Korupsi, Persepsi Fraud. 
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