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ABSTRACT 

The point of this examination is to concentrate on how factors, for example, institutional 

proprietorship, free head, leading body of commentators, head sheet, and judge sheet impact 

the worth of an organization in directing great corporate organization. By purposive 

examining, 20 organizations working in the food and drink industry were chosen from 29 

organizations recorded on the Indonesian Stock Trade in 2021-2023. Quantitative causality 

systems are utilized to assemble data in this examination, which incorporates documentation 

and accessible data. The examination results, in view of twofold straight relapse, show that 

Free Magistrates, senior administration staff, audit committee, and senior appointed 

authorities essentially impact the worth of the organization; the Leading group of Managers 

has a huge adverse consequence. Institutional proprietorship factors are not significant in this 

model. This model has a square R worth of 0.954, demonstrating a high ability to figure out 

the distinction in the worth of an organization. These discoveries show a significant job of 

corporate order configuration in raising the worth of the organization. This investigation gives 

significant information to specialists and corporate forerunners in working on progressive 

plan to upgrade the worth of organizations working in the food and refreshment area in 

Indonesia. 

Keywords: Good Corporate Governance Mechanism, Firm Value 
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ABSTRAK 

 

Inti dari penelitian ini adalah untuk memusatkan perhatian pada bagaimana faktor-faktor, 

misalnya kepemilikan institusional, pimpinan bebas, badan komentator terkemuka, pimpinan, 

dan hakim mempengaruhi nilai suatu organisasi dalam mengarahkan organisasi korporat 

yang besar. Melalui pengujian secara purposif, terpilih 20 organisasi yang bergerak di 

industri makanan dan minuman dari 29 organisasi yang tercatat di Bursa Efek Indonesia pada 

tahun 2021-2023. Sistem kausalitas kuantitatif digunakan untuk mengumpulkan data dalam 

pemeriksaan ini, yang mencakup dokumentasi dan data yang dapat diakses. Hasil 

pemeriksaan, mengingat dua kali kekambuhan berturut-turut, menunjukkan bahwa komisaris 

independen, dewan direksi, komite audit, dan dewan komisaris pada dasarnya berdampak 

pada nilai perusahaani. Kempemilikan institusional mempunyai konsekuensi merugikan yang 

sangat besar. Faktor kepemilikan institusional tidak signifikan dalam model ini. Model ini 

memiliki nilai R kuadrat 0,954, menunjukkan kemampuan yang tinggi dalam menentukan 

perbedaan nilai suatu organisasi. Penemuan-penemuan ini menunjukkan peran penting 

konfigurasi tatanan perusahaan dalam meningkatkan nilai organisasi. Investigasi ini 

memberikan informasi penting bagi para ahli dan pelopor perusahaan dalam menggarap 

rencana progresif untuk meningkatkan nilai organisasi yang bergerak di bidang makanan dan 

minuman di Indonesia. 

 

Kata kunci: Mekanisme Good Corporate Governance, Nilai Perusahaan 
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