
 
 

SKRIPSI 

 

Implementasi Program Pelestarian Budaya Oleh Dinas 

Kebudayaan, Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata  

Kabupaten Banjar 

(Studi Kasus Pada Bidang Kebudayaan) 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh Gelar Sarjana (S1) 

Pada Program Studi Administrasi Publik 

 

 

 

 

 

 

 

Raisya Dewi Nur Fitri 

2010411320037 

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PUBLIK 

FAKULTAS SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 

BANJARMASIN 

2024 



 

 

ii 
 

LEMBAR PENGESAHAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

iii 
 

 

LEMBAR BERITA ACARA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

iv 
 

LEMBAR PERNYATAAN 

 

  



 

 

v 
 

ABSTRAK 

 

Raisya Dewi Nur Fitri. 2010411320037. 2024. Implementasi Program 

Pelestarian Budaya Oleh Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, Olahraga dan 

Pariwisata Kabupaten Banjar (Studi Kasus di Bidang Kebudayaan). Di Bawah 

Bimbingan Aulia. 

 

Perkembangan budaya di Indonesia saat ini menunjukkan beberapa 

kelemahan yang patut dikhawatirkan. Pengaruh budaya asing yang berlebihan dapat 

menyebabkan hilangnya jati diri bangsa dan memicu krisis identitas. Upaya 

pelestarian budaya Kabupaten Banjar tidak cukup hanya dilakukan melalui 

berbagai pertunjukkan secara regular dan sosialisasi. Hal utama yang juga harus 

dilakukan adalah pemberian apresiasi dan pemahaman tentang filosofi serta nilai 

dari keberadaan objek budaya, warisan dan tradisi yang tumbuh dimasyarakat. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif 

dengan tipe penelitian deskriptif dan teori Edwards III sebagai landasan analisis. 

Teknik pengumpulan data dengan wawancara kepada masyarakat selaku pelestari 

budaya dan pelaksana program yaitu Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, Olahraga 

dan Pariwisata. 

Hasil penelitian berdasarkan model implementasi oleh Edwards III 

menunjukkan bahwa Communication (komunikasi), Disposition (Disposisi) telah 

berjalan dengan baik. Namun, terdapat kendala pada Resources (Sumber daya) dan 

Beuracratic Structure (Struktur Birokrasi) dikarenakan adanya penghambat 

mengenai fasilitas dan pemberian anggaran kepada pelaku pelestari budaya yang 

tidak maksimal. 

 Saran yang dapat diberikan untuk implementasi program pelestarian 

budaya Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata pada Bidang 

Kebudayaan diantaranya: (1) menyediakan fasilitas oprasional kepada pelaku 

pelestari budaya; (2) menyediakan anggaran oprasional kepada pelaku pelestari 

budaya. 

 

Kata Kunci: Implementasi, pelestarian, budaya, program. 
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ABSTRACT 

 

Raisya Dewi Nur Fitri. 2010411320037. 2024. Implementation of Cultural 

Preservation Programs by the Cultural, Youth, Sports, and Tourism Office in 

Banjar Regency (A Case Study of Cultural Field). Under the guidance of Aulia. 

The current development of culture in Indonesia shows several worrying 

weaknesses. Excessive influence of foreign cultures can lead to the loss of national 

identity and trigger an identity crisis. Efforts to preserve the culture of Banjar 

Regency are not enough to be done only through various regular performances and 

socialization. The main thing that must also be done is to provide appreciation and 

understanding of the philosophy and values of the existence of cultural objects, 

heritage and traditions that grow in the community. The method used in this 

research is a qualitative approach with a descriptive research type and Edwards 

III theory as the basis for analysis. Data collection techniques through interviews 

with the community as cultural preservers and program implementers, namely the 

Department of Culture, Youth, Sports and Tourism. 

The results of the study based on the implementation model by Edwards III 

show that Communication and Disposition have been running well. However, there 

are constraints on Reources and Bureaucratic Structure due to obstacles regarding 

facilities and the provision of budgets to cultural preservation actors which are not 

maximal. 

Suggestions that can be given for the implementation of cultural 

preservation programs for the Department of Culture, Youth, Sports and Tourism 

in the field of culture include: (1) providing operational facilities for cultural 

preservation actors; (2) providing operational budgets for cultural preservation 

actors. 

Keywords: Implementation, cultural, preservation, program. 
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