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ABSTRACT

Putri Agus Yuliani (2025) The Influence of Work Environment and Compensation
on Employee Job Satisfaction (A Study at PT Bridgestone Kalimantan Plantation
in Bentok Darat, Tanah Laut Regency). Advisor: Maya Sari Dewi.

This research aims to analyze the influence of work environment and
compensation on employee job satisfaction at PT Bridgestone Kalimantan
Plantation, located in Bentok Darat, Tanah Laut Regency.

The study uses a quantitative approach with a causal design. The population
consists of 160 permanent employees, with a total sample of 110 respondents
selected using the Isaac and Michael formula and stratified random sampling
technique. Data were collected through questionnaires and analyzed using multiple
linear regression with the aid of SPSS for Windows.

The findings of this study show that the work environment and compensation
have a significant positive influence on job satisfaction both simultaneously and
partially. The work environment variable shows a significant effect, indicating that
aspects such as lighting, temperature, workspace layout, and interpersonal
relations greatly impact employees’ comfort and performance. Similarly,
compensation comprising wages, incentives, benefits, and facilities—positively
affects job satisfaction, suggesting that fair and transparent remuneration fosters
employee motivation and retention.

Keywords: Work Environment, Compensation, Job Satisfaction.
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ABSTRAK

Putri Agus Yuliani (2025) Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Pada PT Bridgestone Kalimantan Plantation di
Bentok Darat Kabupaten Tanah Laut). Pembimbing: Maya Sari Dewi.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja dan
kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT Bridgestone Kalimantan
Plantation yang berlokasi di Bentok Darat, Kabupaten Tanah Laut.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain kausal.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan tetap sebanyak 160 orang,
dan jumlah sampel sebanyak 110 responden ditentukan menggunakan rumus Isaac
dan Michael dengan teknik stratified random sampling. Data dikumpulkan melalui
penyebaran kuesioner dan dianalisis menggunakan regresi linier berganda dengan
bantuan program SPSS for Windows.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja dan kompensasi
berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, baik secara
simultan maupun parsial. Variabel lingkungan kerja memiliki pengaruh signifikan,
yang berarti bahwa aspek seperti pencahayaan, suhu udara, tata letak ruang, dan
hubungan antar karyawan sangat mempengaruhi kenyamanan dan Kinerja
karyawan. Sementara itu, kompensasi yang mencakup gaji, insentif, tunjangan, dan
fasilitas juga berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja, menunjukkan bahwa
pemberian imbalan yang adil dan sesuai mampu meningkatkan motivasi dan
loyalitas karyawan.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Kompensasi, Kepuasan Kerja.
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