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ABSTRAK

PERBEDAAN KESEHATAN MENTAL ANTARA PEKERJA YANG
BEKERJA DARI MANA SAJA (WORK FROM ANYWHERE/WFA) DAN
PEKERJA YANG BEKERJA DARI KANTOR (WORK FROM OFFICE/WFO)

Anita Absyari

Salah satu ciri kedewasaan ialah dengan konsekuen dan bertanggungjawab
mencapai tujuan dengan usaha seperti bekerja atau berkarya. Bekerja menempatkan
individu pada suatu posisi dalam masyarakat, memberikan makna bagi individu
yang bersangkutan dan menyediakan kegiatan yang memuaskan, juga sebagai
stimulasi sosial dan sarana untuk mengasah kreatifitas. Perkembangan teknologi
dan perubahan dalam dunia kerja telah menghasilkan berbagai macam model kerja
yang baru, salah satunya adalah kerja dari jarak jauh (Work From Anywhere/WFA)
dan kerja dari kantor (Work From Office/WFO). Kesehatan mental memengaruhi
kinerja yang akan diberikan karyawan kepada perusahaan. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui perbedaan kesehatan mental antara pekerja yang bekerja
dari mana saja (WFA) dan pekerja yang bekerja dari kantor (WFO). Metode yang
digunakan adalah kuantitatif dengan 99 orang sampel untuk masing-masing
kelompok. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah purpossive
sampling. Pengumpulan data penggunakan skala Warwick-Edinburgh Mental Well-
Being. Metode analisis data menggunakan uji Mann-Whitney test, dengan metode
tersebut diperoleh hasil bahwa HO diterima karena tidak terdapat perbedaan
signifikan dalam kesehatan mental antara kedua kelompok, z hitung = -0,215 dan t
tabel = -0,41683 (t hitung > t tabel) dengan nilai signifikansi (p) sebesar 0,830 (p >
0,05) yang menunjukkan tidak terdapat perbedaan yang signifikan pada kesehatan
mental antara kedua kelompok (Hipotesis ditolak).

Kata kunci: Kesehatan mental, pekerja, work from anywhere, work from office.



ABSTRACT

THE DIFFERENCE IN MENTAL HEALTH BETWEEN EMPLOYEES WORKING
FROM ANYWHERE (WFA) AND EMPLOYEES WORKING FROM THE
OFFICE (WFO)

Anita Absyari

One of the characteristics of adulthood is consistently and responsibly
striving to achieve goals through efforts such as working or creation. Working
positions individuals within society, providing meaning to the individual and
offering satisfying activities, as well as serving as social stimulation and a means
to hone creativity. Technological developments and changes in the work
environtment have resulted in various new work models, including remote work
(Work From Anywhere/WFA) and office-based work (Work From Office/WFO).
Mental health impacts the performance employees deliver to their companies. The
purpose of this study was to determine the difference in mental health between
employees who working from anywhere (WFA) and employees who working from
office (WFQ). The method used on this research was quantitative with 99 samples
for each group. The sampling technique used was purposive sampling. Data
collection using Warwick-Edinburgh Mental Well Being Scale. Mann-Whitney Test
is used as the data analysis method, with this method the results show that HO is
accepted because there is no significant difference in mental health between the two
groups, z count = -0,215 and t table = -0,41683 (t count > t table) with a
significance value (p) of 0,830 (p> 0.05) which indicates there is no significant
difference in mental health between the two groups (Hypothesis rejected).

Keywords: Mental health, employee, work from anywhere, work from office.
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