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ABSTRAK 

HUBUNGAN PENGETAHUAN, KEPATUHAN STANDAR KERJA DAN 

TINDAKAN TIDAK AMAN DENGAN KEJADIAN KECELAKAAN 

KERJA PADA PERAWAT 

(Studi Observasional Analitik Rumah Sakit Umum X) 

Annisa Fauziah, Musafaah, Fakhriyah, Ihya Hazairin Noor, Hadrianti Haji 

Darise Lasari 

Kecelakaan kerja di kalangan perawat masih menjadi masalah signifikan di 

rumah sakit, dengan tingkat kejadian yang relatif tinggi. National Safety Council 

melaporkan bahwa tingkat kecelakaan kerja di rumah sakit 41% lebih tinggi 

dibandingkan sektor industri lainnya, sementara studi di Indonesia menunjukkan 

bahwa 52,72% perawat pernah mengalami kecelakaan kerja. Pengetahuan, 

kepatuhan standar kerja, dan tindakan tidak aman merupakan faktor-faktor yang 

diyakini berkaitan dengan kecelakaan kerja pada perawat. Penelitian ini bertujuan 

untuk menganalisis hubungan antara pengetahuan, kepatuhan standar kerja, 

tindakan tidak aman, dan kecelakaan kerja di kalangan perawat di RSUD X. Studi 

cross sectional dilakukan terhadap 75 perawat yang dipilih menggunakan teknik 

proportional random sampling. Data dikumpulkan menggunakan kuesioner yang 

dimodifikasi dari penelitian sebelumnya yang telah melalui uji validitas dan 

reliabilitas serta dianalisis menggunakan Fisher's Exact Test. Hasil penelitian 

menunjukkan adanya hubungan yang signifikan antara pengetahuan (p = 0,035), 

kepatuhan standar kerja (p = 0,043), tindakan tidak aman (p = 0,046), dan 

kecelakaan kerja. Peningkatan pengetahuan, kepatuhan terhadap standar kerja, serta 

pengendalian tindakan tidak aman diperlukan untuk mencegah kecelakaan kerja di 

kalangan perawat. 

 

Kata kunci: Kecelakaan, pengetahuan, kepatuhan standar kerja, tindakan tidak 

aman 
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ABSTRACT 

THE RELATIONSHIP BETWEEN KNOWLEDGE, WORK STANDARDS 

AND UNSAFE ACTION WITH WORKPLACE ACCIDENTS IN NURSES  

(Analytical Observational Study at Regional General Hospital X) 

Annisa Fauziah, Musafaah, Fakhriyah, Ihya Hazairin Noor, Hadrianti Haji 

Darise Lasari 

Workplace accidents among nurses remain a significant issue in hospitals, 

with relatively high incidence rates. The National Safety Council reports that 

workplace accident rates in hospitals are 41% higher than in other industrial 

sectors, while studies in Indonesia indicate that 52.72% of nurses have experienced 

workplace accidents. Knowledge, compliance work standards, and unsafe actions 

are factors believed to be associated with workplace accidents among nurses. This 

study aimed to analyze the relationship between knowledge,compliance work 

standards, unsafe actions,and workplace accidents among nurses at Regional 

General Hospital X. A cross-sectional study was conducted among 75 nurses 

selected using proportional random sampling. Data were collected using a 

modified questionnaire adapted from previous studies that had undergone validity 

and reliability testing and analyzed using Fisher's Exact Test. The results showed 

significant relationships between knowledge (p = 0.035), compliance work 

standards (p = 0.043), unsafe actions (p = 0.046), and workplace accidents. 

Improving knowledge, adherence to work standards, and control of unsafe actions 

are necessary to prevent workplace accidents among nurses. 

 

Keywords: Accident, knowledge, compliance work standards, unsafe actions 
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