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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan 

tesis dengan judul “Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Psychological Well Being, 

dan Stres Kerja Terhadap Etos Kerja Guru Sekolah Dasar di Kecamatan Bungur Kabupaten 

Tapin”.  

Penelitian tesis ini disusun sebagai syarat untuk memperoleh gelar Magister pada 

Program Studi Magister Administrasi Pendidikan. Pada kesempatan ini, penulis 

menyampaikan ucapan terimakasih yang tak terhingga kepada dosen  pembimbing Prof. Dr. H. 
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arahan dan motivasi untuk menyusun tesis ini. 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan tesis ini juga tidak terlepas dari arahan 

dan bimbingan dari berbagai pihak, baik secara langsung maupun tidak langsung, sehingga 

sudah sepantasnya penulis menyampaikan ucapan terima kasih dan rasa hormat serta 

penghargaan yang setinggi-tingginya kepada:  

1. Prof. Dr. Ahmad, S.E., M. Si.  selaku   Rektor   Universitas   Lambung Mangkurat 

Banjarmasin.  

2. Prof. Dr. Ir. Danang Biyatmoko, M. Si., selaku Direktur Program Pascasarjana 

Universitas Lambung Mangkurat Banjarmasin atas bantuan yang diperlukan untuk 

keperluan dalam penulisan tesis ini.  

3. Prof. Dr. Hj. Aslamiah, M. Pd., Ph. D. selaku Koordinator Program Studi Magister 

Administrasi Pendidikan Universitas Lambung Mangkurat Banjarmasin atas segala 

arahan dan bimbingannya.  

4. Seluruh Dosen Pengajar dan Pengelola Program Studi Magister Administrasi 

Pendidikan Universitas Lambung Mangkurat Banjarmasin yang sudah memberikan 

segala ilmu pengetahuan yang berharga.  

5. Suami tercinta Mahmudin, S. Pd yang selalu setia mendampingi dan memberi motivasi 

sebagai penyemangat dalam menyelesaikan tesis ini. 



 

 
 

6. Anak-anak tersayang Rezza, Raffa, dan Rachel yang menjadi sumber inspirasiku untuk 

terus belajar. 

7. Kedua orang tua Hj. Siti Rohani dan H. Jayadi yang tanpa bosan selalu mendo’akan di 

setiap waktu, memberikan semangat dan dorongan moril dan materil selama 

menyelesaikan kuliah. 

8. Sahabat-sahabatku atas dukungan dan semangatnya.  

9. Semua pihak yang telah membantu dan memberikan dukungan kepada saya sehingga 

tesis ini dapat diselesaikan. 

10. Kepala Sekolah dan seluruh dewan guru serta Para Pendidik SD Negeri Timbung yang 

telah memberi izin dan mendoakan serta memberikan dukungan yang luar biasa. 

11. Rekan-rekan Mahasiswa Magister Administrasi Pendidikan se-angkatan yang telah 

memberikan dorongan dan bantuan sehingga tesis ini dapat diselesaikan dengan tepat 

waktu.  

12. Terimakasih untuk diri saya sendiri karena telah berjuang sehebat ini. 

Penulis hanya mampu berdoa semoga amal kebaikan tersebut mendapat imbalan dan 

diterima sebagai ibadah dari Allah SWT. Penulis menyadari masih banyak kekurangan 

dikarenakan keterbatasan kemampuan dan pengetahuan. Oleh karena itu besar harapan penulis 
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