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RINGKASAN

Ahmad Dany Mahdy. Desember 2025. EFEKTIVITAS KEBIJAKAN DAERAH DALAM
PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL KETENAGAKERJAAN TERHADAP PEKERJA
RENTAN DI DAERAH (STUDI KASUS KABUPATEN BANJAR). Skripsi, Program Sarjana
Program Studi Hukum Fakultas Hukum Universitas Lambung Mangkurat, 88 halaman, Pembimbing:
Prof. Dr. Achmad Faisal, S.H., M.H.

Perlindungan sosial merupakan upaya dari pemerintah untuk membantu masyarakat dalam
menghadapi resiko yang akan terjadi dalam kehidupan masyarakat. Dilakukannya perlindungan
sosial adalah bertujuan untuk melindungi masyarakat dari berbagai risiko, guncangan, dan
ketidakadilan sosial serta meningkatkan kesejahteraan dan kualitas hidup masyarakat. Pemerintah
dalam menyelenggarakan perlindungan sosial memberikan kewenangan kepada Pemerintah Daerah
yang berkewajiban untuk memberikan perlindungan sosial kepada warga masyarakat yang berada di
daerahnya berupa pemberian perlindungan jaminan sosial. Jaminan Sosial merupakan sistem
perlindungan sosial yang menjamin seluruh warga negara dapat memenuhi kebutuhan dasar hidupnya
yang layak. Salah satu sistem jaminan sosial yang diselenggarakan oleh Pemerintah adalah sistem
jaminan sosial ketenagakerjaan Keberadaan sistem ini dimaksudkan sebagai upaya untuk mencegah,
mengurangi, dan menangani resiko hidup yang dihadapi setiap orang dalam kehidupannya. Sistem
Jaminan Sosial ini pada dasarnya merupakan program Pemerintah yang bertujuan untuk memberi
kepastian perlindungan dan kesejahteraan sosial bagi seluruh warga masyarakat. Kabupaten Banjar
dalam rangka pemenuhan kewajiban pelaksanaan Perlindungan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan di
Daerah membuat kebijakan Daerah berupa Peraturan Bupati Banjar Nomor 62 Tahun 2020 tentang
Pelaksanaan Program Jaminan Sosial Ketenagakerjaan di Kabupaten Banjar dan Peraturan Bupati
Banjar Nomor 14 Tahun 2024 tentang Pelaksanaan Program Jaminan Sosial Ketenagakerjaan.

Tujuan dari Penelitian Hukum skripsi ini adalah untuk mendeskripsikan kebijakan pemerintah dalam
memberikan perlindungan sosial terhadap pekerja dan implementasi kebijakan pemerintah di daerah
dalam perlindungan sosial terhadap pekerja rentan di daerah Kabupaten Banjar, kalimantan Selatan.

Penelitian ini merupakan penelitian Hukum Empiris, yaitu menggunakan fakta-fakta yang diambil
dari ciri-ciri manusia dengan acuan berupa norma hukum positif atau yang berlaku dimasyarakat.
Penelitian ini dilakukan dengan cara memberikan gambaran terhadap objek yang diteliti, dengan
pendekatan Perundang-Undangan dan pendekatan konseptual. Dengan fokus lokasi penelitian yaitu
Kabupaten Banjar, Kalimantan Selatan. Variabel pada Penelitian ini menggunakan 3 Variabel yaitu
Variabel bebas yaitu Efektivitas Kebijakan Pemerintah Daerah, Variabel Penghubung yaitu Para
Pekerja rentan di Daerah Kabupaten Banjar, dan Variabel Tergantung yaitu Kebijakan terhadap
Program Jaminan Sosial Ketenagakerjaan. Teknik pengumpulan data penelitian ini menggunakan
wawancara/interview dan Studi Dokumen. Populasi dan Sampel adalah para pekerja rentan yang
berada di Daerah Kabupaten Banjar, dengan teknik Sampling non probability sampling dengan jenis
purposive/judgemental. pengelolaan dan penyajian yang dilakukan dengan beberapa tahap yaitu
editing, koding dan tabulasi. dengan metode analisis yaitu Teknik analisis kombinasi adalah analasis
yang menggabungkan data kuantitatif dianalisis dengan metode kuantitatif dan data kualitatif
dianalisa dengan metode kualitatif, dengan tujuan menghasilkan data yang lebih komprehensif.



Hasil Penelitian menunjukkan bahwa:

1.

Kebijakan Pemerintah dalam memberikan Perlindungan Sosial terhadap Pekerja Rentan di daerah
sudah ada peraturan Undang-Undang yang mengatur yaitu peraturan perundang-undnagan berupa
Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2004 tentang Sistem Jaminan Sosial Nasional yang didasarkan
pada Undang-Undang Dasar Tahun 1945. Mendukung terlaksananya penyelenggaraan program
jaminan sosial ketenagakerjaan khususnya terhadap pekerja rentan Pemerintah pusat mendorong
Pemerintah Daerah untuk membuat kebijakan daerah berupa produk hukum daerah yang
berfungsi sebagai instrumen teknis operasional dalam upaya pemenuhan kewajiban untuk
melaksanakan perlindungan jaminan sosial ketenagakerjaan sesuai amanat dalam undang-undang
Berdasarkan hal tersebut maka adanya pengaturan terkait penyelenggaraan perlindungan jaminan
sosial terhadap pekerja berupa perlindungan jaminan sosial ketenagakerjaan menunjukkan adanya
Kebijakan Pemerintah dalam Perlindungan Sosial Terhadap Pekerja Rentan di Daerah.
Implementasi Keibjakan Pemerintah di Daerah dalam Perlindungan Sosial terhadap Pekerja
Rentan di Daerah Kabupaten Banjar, Kalimantan Selatan telah terlaksana, hal ini dibuktikan
dengan adanya penerbitan regulasi daerah berupa Peraturan Bupati Nomor 60 Tahun 2020 tentang
penyelenggaraan Program Jaminan Sosial Ketenagakerjaan di Kabupaten Banjar. Kemudian,
adanya pekerja Rentan yang terlindungi melalui Surat keputusan Bupati Banjar Nomor
188.45/259/KUM/2024 tentang Penetapa Peserta Program Jaminan Sosial Ketenagakerjaan bagi
Pekerja Rentan yang didaftarkan Pemerintah Kabupaten Banjar Tahun 2024 dan Keputusan
Bupati Banjar Nomor 188.45/50/KUM/2025 tentang Penetapan Peserta Program Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan bagi Pekerja Rentan yang didaftarkan Pemerintah Kabupaten Banjar Tahun
2025 beserta perubahannya. Dari Peraturan dan Surat Keputusan tersebut adanya Pekerja rentan
yang sudah terlindungi menerima manfaat tersebut sebanyak 15 Orang dalam jangka waktu mulai
dari Januari Tahun 2024 — November 2025.
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ABSTRAK

Program Jaminan Sosial merupakan sebuah upaya dari Pemerintah untuk melindungi masyarakatnya
dalam menghadapi goncangan ekonomi. Pemerintah dalam menyelenggarakan perlindungan sosial
memberikan kewenangan kepada Pemerintah Daerah yang berkewajiban untuk memberikan
perlindungan sosial kepada warga masyarakat yang berada di daerahnya berupa pemberian
perlindungan jaminan sosial. Kabupaten Banjar dalam rangka pemenuhan kewajiban pelaksanaan
Perlindungan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan di Daerah membuat kebijakan Daerah berupa
Peraturan Bupati Banjar Nomor 62 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Program Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan di Kabupaten Banjar dan Peraturan Bupati Banjar Nomor 14 Tahun 2024 tentang
Pelaksanaan Program Jaminan Sosial Ketenagakerjaan. Penelitian ini menggunakan penelitian
Hukum Empiris, pendekatan yang digunakan yaitu pendekatan perundang-undangan dan pendekatan
konseptual, bertempat di Kabupaten Banjar, Kalimantan Selatan, pengumpulan data menggunakan
wawancara/interview dan Studi Dokumen, Populasi dan Sampel yaitu para pekerja rentan yang
berada di Daerah Kabupaten Banjar, teknik analisis menggunakan teknik analisis kombinasi.
Berdasarkan penelitian ini Peneliti berkesimpulan yaitu 1) Kebijakan terkait Perlindungan Jaminan
Sosial terhadap pekerja rentan telah diatur dalam Undang-Undang yang lalu ditegaskan kembali ke
Pemerintah Daerah Kabupaten Banjar dengan dikeluarkannya Peraturan Bupati Banjar Nomor 52
Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Penyelenggaraan Perlindungan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan di
Kabupaten Banjar, 2) Implementasi Kebijakan Pemerintah di Daerah dalam Perlindungan Sosial
terhadap Pekerja Rentan di Daerah kabupaten Banjar terlaksana dan berjalan secara efektif dengan
bukti meningkatnya kepesertaan Program Jaminan Sosial Ketenagakerjaan di Daerah Kabupaten
banjar.

Kata Kunci: Jaminan Sosial, Pekerja Rentan, Pemerintah Daerah
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Ekstrim.
Peraturan Bupati

Peraturan Bupati Banjar Nomor 52 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Penyelenggaraan

Perlindungan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan di Kabupaten Banjar.

Peraturan Bupati Kabupaten Banjar Nomor 14 Tahun 2024 tentang Pelaksanaan

Program Jaminan Sosial Ketenagakerjaan.
Keputusan Bupati

Keputusan Bupati Banjar Nomor 188.45/259/KUM/2024 tentang Penetapa Peserta
Program Jaminan Sosial Ketenagakerjaan bagi Pekerja Rentan yang

didaftarkan Pemerintah Kabupaten Banjar Tahun 2024.

Xvil



Keputusan Bupati Banjar Nomor 188.45/50/KUM/2025 tentang Penetapan Peserta
Program Jaminan Sosial Ketenagakerjaan bagi Pekerja Rentan yang

didaftarkan Pemerintah Kabupaten Banjar Tahun 2025
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