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ABSTRAK

Seiring dengan berkembangnya zaman maka semakin meningkat juga
pembangunan gedung yang semakin pesat. Dalam suatu proyek, perencanaan
anggaran suatu proyek dengan menggunakan metode analisis harga satuan
pekerjaan sangat diperlukan sebagai pedoman. Dalam analisis harga satuan
pekerjaan juga terdapat perencanaan koefisien tenaga kerja yang bertujuan untuk
mengukur efisien penggunaan tenaga kerja dalam suatu proyek konstrksi dan dapat
mengoptimalkan penggunaan sumber daya manusia dalam suatu proyek konstruksi.

Metode pengumpulan data yang digunakan yaitu menggunakan metode
work sampling. Work Sampling adalah salah satu metode pendekatan yang dapat
digunakan untuk mengukur produktivitas dengan cukup mudah. Besarnya
produktivitas dari tenaga kerja dapat dilihat hari hasil perhitungan waktu baku.
Waktu baku adalah waktu yang diselesaikan oleh tenaga kerja dalam menyelesaikan
pekerjaan pada kondisi standar.

Hasil dari penelitian yang dilakukan pada proyek Pembangunan Kantor
Kejaksaan Tinggi Provinsi Kalimantan Selatan didapatkan koefisien tenaga kerja
pada pekerjaan struktur kolom di lapangan yang dibandingkan dengan koefisien
tenaga kerja pada pekerjaan struktur kolom perencanaan. Diantara kedua analisis
terdapat perbedaan yang cukup jelas dikarenakan adanya perbedaan metode kerja
yang dilakukan di lapangan. Hal ini mengakibatkan nilai koefisien tenaga kerja di
lapangan cenderung lebih kecil dibandingkan dengan nilai koefisien tenaga kerja

perencanaan.

Kata Kunci: Koefisien, Tenaga Kerja, Kolom
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ABSTRACT

Along with the development of the times, the construction of buildings has
also increased rapidly. In a project, planning the budget of a project using the
method of analyzing the price of the unit of work is very necessary as a guideline.
In the analysis of the unit price of work, there is also a labor coefficient planning
which aims to measure the efficient use of labor in a construction project and can
optimize the use of human resources in a construction project.

The data collection method used is using the work sampling method. Work
Sampling is one of the approach methods that can be used to measure productivity
quite easily. The magnitude of the productivity of the workforce can be seen in the
days of the standard time calculation. Standard time is the time completed by the
workforce in completing work under standard conditions.

The results of the research conducted on the South Kalimantan Provincial
High Prosecutor's Office Construction project obtained a labor coefficient in
column structure work in the field which was compared with a labor coefficient in
planning column structure work. Between the two analyses there is a clear
difference due to the difference in work methods carried out in the field. This results
in the value of the labor coefficient in the field tending to be smaller than the value

of the planned labor coefficient.

Keywords: Coefficient, Labor, Column
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