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ABSTRAK 

Mahyuddin. 2020. Pengaruh Goal Setting Terhadap Motivasi Belajar Pada 

Jurusan Ilmu Pendidikan Angkatan 2022 Universitas Lambung 

Mangkurat. Pembimbing (1) Muhammad Arsyad, M. Psi., Psikolog. 

Pembimbing (II) Muhammad Andri Setiawan, M. Pd. 

 

Kata kunci: Goal Setting, Motivasi Belajar 

 

Motivasi merupakan dasar bagi siswa untuk dapat memperoleh hasil belajar yang maksimal, 

dimana hasil belajar selanjutnya akan digunakan sebagai dasar penentuan pencapaian kompetensi 

yang diharapkan. Motivasi belajar penting bagi seseorang karena mempengaruhi terhadap proses 

belajar yang dilakukan dan  hasil yang diperoleh Salah satu faktor yang mempengaruhi motivasi 

belajar adalah goal setting. Penelitian ini bertujuan untuk melihat Pengaruh Goal Setting Terhadap 

Motivasi Belajar Pada Jurusan Ilmu Pendidikan Angkatan 2022 Universitas Lambung Mangkurat. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian pengaruh. Jumlah 

subjek dalam penelitian ini sebanyak 235 orang mahasiswa dengan teknik pengambilan sampel 

simple random sampling. Alat pengumpulan data yang digunakan yakni angket goal setting dan 

angket motivasi belajar. Untuk Teknik analisis data yang digunakan yakni statistik deskriptif dan 

regresi linear sederhana.  

Berdasarkan perhitungan regresi linear sederhana didapatkan nilai F hitung = 71.700 dengan 

tingkat signifikansi sebesar 0,001 < 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa Ha diterima dan H0 

ditolak, yang artinya terdapat pengaruh signifikan antara variabel Goal Setting terhadap Motivasi 

Belajar. Dari output tersebut diperoleh determinasi (R Square) sebesar 0,235, yang mengandung 

pengertian bahwa pengaruh Goal Setting terhadap Motivasi Belajar sebesar 23,5%, sisanya 

dipengaruhi oleh faktor lain. 
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ABSTRACT 

Mahyuddin. 2020. The Influence of Goal Setting on Learning Motivation on 

Education Science Department Class 2022 Lambung University 

Mangkurat. Guide (1) Muhammad Arsyad, M. Psi., Psikolog. 

  Guide (II) Muhammad Andri Setiawan, M. Pd. 

 

Keywords: Goal Setting, Learning Motivation 

 

Motivation is the basis for students to be able to obtain maximum learning outcomes, where 

the next learning results will be used as a basis for determining the expected competence 

achievement. Learning motivation is important for someone because it affects the learning process 

carried out and the results obtained. One of the factors that affect learning motivation is goal 

setting. This research aims to see the Influence of Goal Setting on Learning Motivation in the 

Department of Education, Class of 2022, Lambung Mangkurat University. 

 

This research uses a quantitative approach with the type of influence research. The number 

of subjects in this study was 235 students with simple random sampling techniques. The data 

collection tools used are goal setting questionnaires and learning motivation questionnaires. For 

data analysis techniques used are descriptive statistics and simple linear regression. 

 

Based on the calculation of simple linear regression, the value of F is obtained = 71,700 

with a significance level of 0.001 < 0.05, then it can be concluded that Ha is accepted and H0 is 

rejected, which means that there is a significant influence between the Goal Setting variables on 

Learning Motivation. From the output, a determination (R Square) of 0.235 is obtained, which 

contains the understanding that the effect of Goal Setting on Learning Motivation is 23.5%, the 

rest is influenced by other factors. 
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