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Pengembangan Profesionalisme Guru di Kabupaten Hulu Sungai Utara
(Studi Kasus di SDN Rantau Karau Tengah dan SDN Rantau Karau Hilir)
Muhammad Fikri
Abstrak

Pendidikan adalah usaha sadar yang dilakukan untuk menyiapkan sumber daya manusia agar
mampu berpartisipasi secara aktif di tengah-tengah masyarakat. Pendidikan yang baik
diharapkan melahirkan generasi unggul yang dapat meneruskan pembangunan dan kemajuan
sebuah bangsa. Pendidikan yang berkualitas antara lain ditentukan oleh keberadaan guru yang
berkualitas, yaitu guru yang dapat melaksanakan tunggungjawabnya secara profesional. Guru
profesional setidaknya memiliki empat kompetensi, yaitu kompetensi pedagogik, kepribadian,
sosial, dan profesional. Pengembangan profesionalisme guru adalah upaya berkelanjutan yang
dilakukan untuk menjamin mutu pendidikan dan pembelajaran di sekolah. Pengembangan
profesionalisme guru berlangsung pada tiga level, yaitu personal, institusi, dan pemerintah.
Pelaksanaaan pengembangan profesionalisme guru masih bermasalah di beberapa daerah,
terutama kalau memperhatikan mutu pendidikan yang rendah. Hasil studi komparatif
internasional seperti TIMSS dan PISA menempatkan Indonesia pada posisi yang rendah.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengembangan profesionalisme guru di
Kabupaten Hulu Sungai Utara. Penelitian ini menggunakan strategi studi kasus, dengan
mengambil kasus di SDN Rantau Karau Tengah dan SDN Rantau Karau Hilir. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa, baik di SDN Rantau Karau Tengah maupun SDN Rantau Karau Hilir,
sebagian besar guru telah memiliki ijazah pendidikan sarjana, yaitu syarat minimal sebagai
guru, dan sebagian besar guru telah memiliki sertifikat sebagai guru profesional. Dalam hal
keikutsertaan dalam program pengembangan profesional guru, kedua SDN berbeda cukup
mencolok. Guru-guru di SDN Rantau Karau Hilir umumnya pernah mengikuti pelatihan yang
dilaksanakan oleh pemerintah, sementara guru-guru di SDN Rantau Karau Tengah kurang
dilibatkan dalam kegiatan tersebut. Guru-guru di SDN Rantau Karau Tengah selalu terlibat
dalam kegiatan ilmiah, seperti seminar dan sejenisnya, rajin mengikuti lomba guru berprestasi,
dan merasa bahwa Pemerintah Kabupaten memberikan bantuan terhadap peningkatan
profesionalisme mereka. Sementara guru-guru di SDN Rantau Karau Tengah tidak selalu
terlibat dalam kegiatan ilmiah, jarang mengikuti lomba guru berprestasi, dan merasa bahwa
Pemerintah Kabupaten tidak memberikan kontribusi terhadap peningkatan profesionalisme
mereka.

Kata kunci: pengembangan profesionalisme guru, sekolah dasar, peran pemerintah.
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Development of Teacher Professionalism in North Hulu Sungai Regency
(Case Study at SDN Rantau Karau Tengah and SDN Rantau Karau Hilir)
Muhammad Fikri

Abstract

Education is a conscious effort made to prepare human resources to be able to participate
actively in society. Good education is expected to produce a superior generation that can
continue the development and progress of a nation. Quality education is determined, among
other things, by the presence of quality teachers, namely teachers who can carry out their
responsibilities professionally. Professional teachers have at least four competencies, namely
pedagogical, personality, social and professional competencies. Developing teacher
professionalism is a continuous effort made to ensure the quality of education and learning in
schools. Teacher professionalism development takes place at three levels, namely personal,
institutional and government. The implementation of teacher professionalism development is
still problematic in several regions, especially considering the low quality of education. The
results of international comparative studies such as TIMSS and PISA place Indonesia in a low
position.

This research aims to find out how teacher professionalism is developed in North Hulu Sungai
Regency. This research uses a case study strategy, taking cases at SDN Rantau Karau Tengah
and SDN Rantau Karau Hilir. The research results show that, at both SDN Rantau Karau
Tengah and SDN Rantau Karau Hilir, the majority of teachers have a bachelor's degree, which
is the minimum requirement as a teacher, and the majority of teachers have a certificate as a
professional teacher. In terms of participation in teacher professional development programs,
the two SDNs differ quite significantly. Teachers at SDN Rantau Karau Hilir generally have
participated in training carried out by the government, while teachers at SDN Rantau Karau
Tengah are less involved in these activities. Teachers at SDN Rantau Karau Tengah are always
involved in scientific activities, such as seminars and the like, diligently take part in teacher
achievement competitions, and feel that the District Government provides assistance to
increase their professionalism. Meanwhile, teachers at SDN Rantau Karau Tengah are not
always involved in scientific activities, rarely take part in teacher achievement competitions,
and feel that the District Government does not contribute to increasing their professionalism.

Key words: teacher professionalism development, elementary schools, role of government.
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