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ABSTRAK
Mahani Daniati, 2110412220009, 2025. Pengaruh Dukungan Organisasi
dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Laut Timur Ardiprima
Banjarmasin, di bawah bimbingan: Irwansyah.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji pengaruh signifikan
secara parsial dan simultan pengaruh dukungan organisasi dan motivasi kerja
terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Laut Timur Ardiprima Banjarmasin.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jumlah sampel
sebanyak 111 responden, yang dipilih menggunakan teknik accidental sampling.
Pengumpulan data mengunakan kuesioner dan analisis data menggunakan regresi
linear berganda dibantu IBM SPSS Statistik Versi 26.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa dukungan organisasi secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT Laut Timur
Ardiprima. Motivasi kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kepuasan
kerja karyawan PT Laut Timur Ardiprima. Dukungan organisasi dan motivasi kerja
secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT Laut
Timur Ardiprima.

Kata kunci: Dukungan Organisasi, Motivasi Kerja, Kepuasam Kerja



ABSTRACT

Mahani Daniati, 2110412220009, 2025. The Effect of Organizational
Support and Work Motivation on Employee Job Satisfaction at PT. Laut Timur
Ardiprima Banjarmasin, under the guidance of: Irwansyah.

This study aims to determine and test the partial and simultaneous
significant effects of organizational support and work motivation on employee job
satisfaction at PT. Laut Timur Ardiprima Banjarmasin.

This study used a quantitative approach with a sample of 111 respondents
selected using accidental sampling. Data collection used a questionnaire, and data
analysis used multiple linear regression with IBM SPSS Statistics Version 26.

The results of this study prove that organizational support partially has a
significant effect on employee job satisfaction at PT. Laut Timur Ardiprima. Work
motivation partially has a significant effect on employee job satisfaction at PT. Laut
Timur Ardiprima. Organizational support and work motivation simultaneously have
a significant effect on employee job satisfaction at PT. Laut Timur Ardiprima.

Keywords: Organizational Support, Work Motivation, Job Satisfaction
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